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Требует решения

Представители частных 
детских садов Атырау 
обеспокоены отсутстви-
ем информации о заклю-
чении дополнительных 
соглашений на государст-
венное субсидирование
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Мирный атом

Казахстан обладает не-
обходимыми предпосыл-
ками, чтобы стать одним 
из региональных лиде-
ров в сфере мирного ис-
пользования атомной 
энергии
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Цифра номера:

Президент

Телеграмма поздравления

Президент направил поздравительную телеграмму Королю 
бельгийцев Филиппу по случаю Национального дня.

Глава государства отметил, что этот 
знаменательный день – символ единства 
народа Бельгии.

В телеграмме говорится, что Казах-
стан уделяет большое внимание даль-
нейшему укреплению дружественных 
отношений с Королевством Бельгия. 
Касым-Жомарт Токаев также подчерк

нул, что его недавний визит в Брюссель 
придал дополнительный импульс раз-
витию двустороннего сотрудничества.

Президент пожелал Королю Филиппу 
успехов во всех его благородных начина-
ниях, а дружественному народу Бельгии – 
процветания и благополучия, сообщила 
пресс-служба Главы государства.

Модернизация

Барьер от наводнений
Намечена реконструкция объектов водного хозяйства столицы

Рысбек Жантыкеев

В рамках пресс-тура группа жур-
налистов посетила гидросоору-
жения, обеспечивающие столи-

цу водой. Мероприятие организовало 
Министерство водных ресурсов и ир-
ригации.

Первым пунктом ознакомительной 
поездки представителей СМИ стало 
Астанинское водохранилище, которое 
выступает ключевым водным ресурсом, 
снабжающим главный город республики. 

Гидроузел был введен в эксплуатацию 
еще в 1970 году. Он относится к водо-
хозяйственным сооружениям первого 
класса ответственности. Чаша руко
творного озера вмещает около 410,9 млн 
кубометров воды. Из них примерно 
375,4 млн кубов – объем, ежегодно по-
требляемый мегаполисом. 

Площадь водного зеркала водохра-
нилища составляет 60,7 кв. км. В сезон 
весенних паводков водосброс на его 
шлюзах может достигать 1 920 кубо-
метров воды в секунду.

Как рассказал в ходе брифинга жур-
налистам председатель Комитета вод-
ного хозяйства МВРИ Арсен Жаканбаев, 
в настоящее время ведется разработ-
ка проектно-сметной документации 
в целях капитальной модернизации 
стратегического объекта. Уникальность 
проекта заключается в том, что впервые 
за более чем полвека предусматривает-
ся не локальный ремонт, а комплексное 
обновление всего гидроузла. В частнос
ти, будут реконструированы плотина, 
мост и дорога длиной около километра. 

– Проект предусматривает полную 
замену основного оборудования гидро-
узла. Намечены укрепление основания 

плотины, установка современных при-
боров для постоянного контроля ее 
состояния. Кроме того, здесь появятся 
автоматизированные системы управ-
ления, учета и распределения воды, 
мониторинга, оповещения, а также 
видеонаблюдения, – отметил Арсен 
Жаканбаев.

По информации представителя 
МВРИ, одним из наиболее сложных 
этапов станет реконструкция креп
ления верхового откоса плотины со 
стороны водохранилища. Работы не-
обходимо выполнять на действующем 
стратегическом гидроузле в непосред-
ственной близости от воды при непре-
рывной эксплуатации водохранилища. 
Это требует точного инженерного 
контроля и применения специальных 
технологий. 
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По существу

Новая Конституция 
создала механизмы 
участия гражданского 
общества в госуправлении
Лилия Сыздыкова, Астана

Актуальные вопросы реализации 
положений новой Конституции 
обсудили эксперты на встрече в 

Астане, организованной Общественным 
советом Министерства юстиции РК и 
общественным объединением «Между-
народная ассоциация юристов». В ходе 
встречи особое внимание было уделено 
правовому статусу и роли нового кон-
ституционного института – Народного 
совета Казахстана.

Выступая на заседании круглого стола, 
уполномоченный по правам человека 
в РК Артур Ластаев подчеркнул: кон-
ституционная реформа стала важным 
этапом обновления страны, укрепив 
принципы справедливости, законности 
и, самое главное, человекоцентричности. 
Основной закон закрепил права чело-
века как высшую ценность государства. 

– Однако значение Конституции 
определяется не только и не столько 
содержанием, но и тем, насколько по-
следовательно ее положения находят 
отражение в реальной обычной жиз-
ни каждого человека, – акцентировал 
омбудсмен. – Для этого уже приняты 
ключевые конституционные законы. 
Впервые на конституционном уровне 
учрежден Народный совет Казахстана 
как высший консультативный орган, 
представляющий интересы всего об-
щества. Теперь диалог гражданского 
общества с государством стал встроен-
ным в конституционную архитектуру.

Вместе с тем, по мнению Артура Лас
таева, гражданское взаимодействие не 
должно ограничиваться только одной 
площадкой. Требуется широкое вовле-
чение всех граждан в рамках предусмо-
тренных законом форм общественного 
участия. 

Председатель Комитета по делам 
гражданского общества Министерства 
культуры и информации РК Гульба-
ра Султанова со своей стороны также 

обратила внимание на то, что реали-
зация конституционных принципов 
на практике невозможна без сильного 
и активного гражданского общества, 
которое должно быть полноправным 
партнером государства. 

По данным представителя МКИ, се-
годня в стране зарегистрировано более 
23 тыс. неправительственных органи-
заций, которые охватывают все сферы 
общественной жизни: образование, 
социальную поддержку, защиту прав 
граждан, волонтерство, благотвори-
тельность, медиацию, общественный 
контроль и другие. В свою очередь 
конституционная реформа придала 
новый импульс развитию механизма 
общественного участия. В том числе 
через создание Народного совета Казах-
стана – одного из институтов, который 
закрепляет общественный диалог в ка-
честве неотъемлемого элемента системы 
госуправления. 

– Речь идет о формировании пло-
щадки, через которую различные об-
щественные сигналы могут поступать 
в систему госуправления не в форме 
стихийного давления или информа-
ционных кампаний, а через понятные 
легитимные механизмы взаимодейст-
вия. Именно в этой логике следует рас-
сматривать создание Народного совета. 
Его появление отражает стремление 
расширить участие граждан в форми-
ровании государственной повестки и 
обеспечить более тесную связь между 
общественными запросами и процесса-
ми принятия решений, – подчеркнула 
Гульбара Султанова.

Президент Гражданского альянса Ка-
захстана Бану Нургазиева в свою очередь 
напомнила, что новая Конституция – это 
больше, чем юридический текст. Она 
показывает, какие ценности выступают 
основой государства, как определяется 
роль человека в нем и каким образом 
общество участвует в развитии страны. 
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До 190 тыс. 
планируется 
довести количество 
автомобилей 
казахстанской сборки 
в текущем году
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Каникулы

Школа самостоятельной 
жизни

Цитата номера
Бахтияр МУХАМЕТКАЛИЕВ, вице-министр искусственного интеллекта 

и цифрового развития: 

«Рядовой казахстанец почувствует итоги 
внедрения Digital Qazaqstan не через абстрактные 
технологии, а через вполне конкретные изменения 

в повседневной жизни»
8  >

Правительство

Автопром: 
ориентир 
на локализацию
Перспективы развития автомобиле-
строения рассмотрены на заседании 
Правительства под председательством 
Олжаса Бектенова.
Марина Демченко

Портрет отечественного автопрома
Предваряя обсуждение повестки заседания,  

Премьер-министр напомнил, что Глава госу-
дарства поставил перед Правительством задачу  
по дальнейшему обеспечению устойчивого разви-
тия страны и укреплению структуры национальной 
экономики.

– В июне текущего года внесены законодательные 
поправки по вопросам машиностроения и транспор-
та, направленные на повышение конкурентоспособ-
ности отечественных производителей и улучшение 
технологического процесса производства, – сказал 
Олжас Бектенов.

По данным Министерства промышленности и 
строительства, за последние пять лет объем инвести
ций в автомобильную отрасль достиг 457 млрд тен-
ге, занятость в этой сфере составила свыше 10 тыс. 
человек. В прошлом году было выпущено более 
171 тыс. автомобилей казахстанской сборки, объем 
производства увеличился на 18%. 

Положительная динамика сохраняется и в те-
кущем году: за первые шесть месяцев года произ-
ведено 94 400 автомобилей, что на 35% выше по-
казателя аналогичного прошлогоднего периода. 
В 2026-м выпуск планируется увеличить до 190 тыс. 
единиц, включая 177 тыс. легковых автомобилей, 
10 тыс. единиц грузовой и специальной техники и 
3 тыс. автобусов.
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факты и комментарии
Правительство

Автопром: ориентир на локализацию
< 1

Докладывая о текущем состоя­
нии и перспективах развития 
автомобилестроения, министр 
промышленности и строительст­
ва Ерсайын Нагаспаев сообщил, 
что до 2028 года будут осущест­
влены новые проекты по рас­
ширению выпуска легковых и 
коммерческих автомобилей. 

– В рамках государственного 
визита Главы государства в Ки­
тай был достигнут ряд важных 
договоренностей. В частности, 
предусматривается организа­
ция производства автомобилей 
марок Li Auto, Omoda и Jaecoo, 
выпуск беспилотных седельных 
тягачей Sitrak, а также развитие 
совместно с компанией BYD сети 
высокоскоростных зарядных 
станций, – проинформировал 
министр.

В соответствии с поручением 
Главы государства на предприя­
тиях ведется работа по внедре­
нию технологий искусственного 
интеллекта и цифровых техно­
логий. Динамично развиваются 
производства автокомпонентов 
с акцентом на увеличение казах­
станского содержания. На сегод­
ня отечественные предприятия 
освоили выпуск широкого пере­
чня продукции, включая шины, 
детали двигателей, аккумулято­
ры, металлические детали для 
автобусов, сиденья и мультиме­
дийные системы.

– В стадии реализации – про­
екты по изготовлению бамперов, 
электрических жгутов, колесных 
дисков и производству лакокра­
сочных материалов. В целях 
развития данного направления 
принят Закон «О внесении изме­
нений и дополнений в некото­
рые законодательные акты рес­
публики по вопросам развития 
машиностроения и транспорта». 
В соответствии с ним введено по­
нятие «промышленный кластер». 
В настоящее время крупнейшие 
промышленные кластеры сфор­
мированы в Костанае, Сарани 
и Алматы, – сообщил Ерсайын 
Нагаспаев.

Кадры, ИИ 
и автомобильная сталь

Министр науки и высшего об­
разования Саясат Нурбек в свою 
очередь рассказал о ключевых 
мерах, принимаемых в стране 
для развития кадрового и науч­
но-технологического потенциа­
ла автопрома. Спикер отметил, 

что министерство выстраивает 
систему подготовки инженеров, 
способных работать в условиях 
цифрового производства, ро­
ботизации и искусственного 
интеллекта. Подготовка кадров 
для автопрома ведется в 19 вузах 
страны по 34 образовательным 
программам.

Почти 4 тыс. студентов получа­
ют инженерное образование по 
направлениям, востребованным 
автопромом. В этом году выде­
лено более 3 тыс. государствен­
ных грантов.

Одновременно по программе 
«Болашақ» готовятся специа­
листы мирового уровня. Раз­
работаны девять отраслевых и 
20 региональных атласов новых 
профессий и компетенций. От­
раслевые атласы профессий «Ма­
шиностроение» и «Транспорт и 
логистика», региональные атласы 
Карагандинской и Костанайской 
областей, как уточнил Саясат 
Нурбек, непосредственно охва­
тывают машиностроительную 
отрасль.

По его словам, отечественно­
му автопрому в ближайшие три 
года потребуется свыше 10 тыс. 
квалифицированных инженеров 
и рабочих. О предложениях 
бизнеса и текущих проектах 
проинформировали руководи­
тели групп компаний Astana 
Motors и Allur, предприятий 
KIA Qazaqstan и QazTehna, а 
также Казахстанского автомо­
бильного союза.

В частности, председатель груп­
пы компании Astana Motors Нур­
лан Смагулов сообщил о запуске 

собственного бренда автобусов 
«Астана». Модель создана ка­
захстанскими инженерами сов­
местно с технологическими пар­
тнерами из Китая и оснащена 
комплектующими от мировых 
производителей. Выпуск дизель­
ных и газовых версий, по его сло­
вам, стартует в ноябре 2026 года. 
Серийное производство элек­
троавтобусов на батареях BYD 
запланировано на март 2027-го.

BYD – уникальная компания, 
выпускающая только гибриды 
и электрокары. Как отметил 
Нурлан Смагулов, Astana Motors 
намерена освоить производство 
автомобилей BYD, чтобы соответ­
ствовать требованиям потреби­
телей и запросам отечественной 
экономики. 

Премьер-министр Олжас 
Бектенов подчеркнул важность 
сотрудничества с ведущими 
мировыми производителями 
электромобилей для развития 
казахстанской автоиндустрии. 

– Мы заинтересованы в том, 
чтобы завод электромобилей 
BYD открылся у нас в стране. 
Необходимая поддержка от 
Правительства будет оказана, 
прошу вас ускорить осущест­
вление этого проекта, – заявил 
Олжас Бектенов.

Важным этапом для отрас­
ли станет освоение полного 
цикла штамповки деталей лег­
ковых автомобилей из казах­
станской стали. Председатель 
совета директоров Allur Андрей 
Лаврентьев сообщил о разра­
ботке межотраслевого проекта 
Qarmet – Allur – Kia Kazakhstan 

(а также совместных программ 
с другими производителями). 
Данная инициатива позволит 
выстроить единую производст­
венную цепочку от металлургии 
до машиностроения по анало­
гии с автозаводом в Сарани, где 
уже применяется сталь Qarmet.

По словам председателя совета 
директоров, в 2028 году компа­
ния Qarmet намерена наладить 
выпуск автомобильного листа, 
соответствующего требованиям 
производителей легковых авто, а 
в 2029-м начать из него серийное 
производство кузовных дета­
лей. Проектная мощность этой 
инициативы составит не менее 
100 тыс. кузовов в год, доля ка­
захстанской стали в них будет 
составлять не менее 75%.

KIA Qazaqstan также продол­
жает наращивать уровень локали­
зации производства, наращивая 
выпуск автокомпонентов совмест­
но с казахстанскими и междуна­
родными партнерами. По словам 
генерального директора компа­
нии Ким Де Ки, при поддержке 
Kia в Казахстане уже осуществ­
ляются проекты по производству 
электропроводки, автомобильных 
сидений, элементов интерьера и 
других комплектующих.

От локализации 
до таможенного 
заслона

– Отрасль машиностроения 
является одной из важнейших 
точек роста и локомотивом уско­
ренной диверсификации эко­
номики страны, – подчеркнул 
Олжас Бектенов, резюмируя 

обсуждение повестки. – Главой 
государства ставится задача по 
трансформации отечественной 
автомобильной промышленнос­
ти в полноценную высокотехно­
логичную отрасль. Реализация 
ряда крупных проектов, таких 
как KIA Qazaqstan, Astana Motors 
и других, придала значительный 
импульс технологической модер­
низации всей промышленности 
республики.

На сегодняшний день в стране 
действуют 11 производителей 
автотранспортных средств. В 
2025 году запущены заводы Astana 
Motors Manufacturing Kazakhstan 
мощностью 120 тыс. автомобилей 
в год и KIA Qazaqstan мощностью 
70 тыс. автомобилей. Общий  
объем инвестиций в два пред­
приятия составил около 347 млрд 
тенге, создано свыше 5 тыс. рабо­
чих мест. В четвертом квартале 
2026 года планируется начать 
производство седельных тягачей 
Volvo и XCMG общей мощностью 
тысячу единиц в год.

По итогам заседания Олжас 
Бектенов дал ряд поручений. 
Министерству промышленности 
совместно с отраслевыми пред­
приятиями поручено в месячный 
срок разработать план создания 
новых производств автомобиль­
ных компонентов.

При этом Премьер-министр 
подчеркнул необходимость рас­
ширения номенклатуры отечест­
венных материалов, используе­
мых в автомобилестроении. К 
примеру, Qarmet уже выпускает 
специальные марки стали для ав­
тобусов и грузовых автомобилей, 
следующим этапом должно стать 
освоение производства стали для 
легкового автотранспорта.

Имеется высокий потенциал 
по глубокой переработке меди, 
алюминия, хрома, а также произ­
водства резиновых, пластиковых, 
кабельных и других комплектую­
щих. Реализация проектов долж­
на способствовать повышению 
локализации, формированию 
производственных кластеров и 
увеличению доли казахстанского 
содержания.

Сегодня вдоль ключевых авто­
магистралей страны функцио­
нирует до 70 электрозарядных 
станций. Заключено соглашение 
об инвестициях с компанией Car 
Park Transformer по строитель­
ству до 2030 года 250 объектов 
придорожного сервиса.

Министерствам транспорта и 
промышленности в этой связи 

дано указание усилить привле­
чение крупных международных 
компаний к развитию сетей элек­
трозарядных станций и созданию 
условий для новых инвесторов.

В рамках мер по интеграции 
Казахстана в глобальную цепочку 
производства аккумуляторов для 
электротранспорта Министерству 
промышленности и строительства 
совместно с заинтересованными 
госорганами предстоит обеспе­
чить своевременный ввод проекта 
компании Sarytogan Graphite по 
производству сферического гра­
фита – важнейшего компонента 
при выпуске аккумуляторов.

На особом контроле должна на­
ходиться реализация высокотех­
нологичного проекта компании 
CATL. В ходе недавней поездки 
Главы государства в Китай руко­
водство одного из крупнейших 
мировых производителей аккуму­
ляторов подтвердило заинтересо­
ванность в создании производства 
на территории Казахстана.

Министерству промышленнос­
ти и строительства совместно с 
предприятиями отрасли также 
поручено в месячный срок актуа­
лизировать профессиональные 
стандарты в машиностроении с 
учетом цифровизации, электри­
фикации транспорта и внедрения 
передовых производственных тех­
нологий. Министерствам науки и 
высшего образования, промыш­
ленности и строительства совмест­
но с автопроизводителями и ву­
зами в месячный срок надлежит 
представить конкретные предло­
жения по созданию научно-иссле­
довательских лабораторий на базе 
автомобильных кластеров.

И наконец, министерствам 
финансов, промышленности и 
строительства поручено в деся­
тидневный срок выработать ком­
плекс мер по предотвращению 
незаконного ввоза автомобилей 
в страну. Ввозимые по «серым» 
схемам транспортные средства, 
как прозвучало в ходе заседа­
ния, зачастую не соответствуют 
установленным техническим и 
экологическим требованиям. 
Соответствующие подходы в та­
моженном администрировании 
и техническом регулировании 
должны заработать с 1 сентября 
2026 года.

Заинтересованным госорганам 
следует обеспечить единообраз­
ное применение действующих 
законодательных норм и провес­
ти широкую разъяснительную 
работу среди населения.
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Событие

Готовить специалистов 
нового поколения
Раушан Бостанова, Астана

Академия правоохрани­
тельных органов при Гене­
ральной прокуратуре РК 

взяла курс на цифровую транс­
формацию, развитие науки и 
внедрение искусственного интел­
лекта. Об этом заявил Генераль­
ный прокурор Берик Асылов на 
церемонии вручения дипломов 
выпускникам магистратуры и 
докторантуры.

В мероприятии приняли учас­
тие министр науки и высшего 
образования Саясат Нурбек, 
руководители правоохранитель­
ных и специальных органов, а 
также представители ведущих 
вузов страны.

За десять лет послевузовское 
образование в академии получи­
ли 534 сотрудника правоохрани­
тельных органов: 459 окончили 
магистратуру, 75 – докторантуру. 
Особенностью подготовки оста­
ется совместное обучение пред­
ставителей различных ведомств, 
что способствует развитию меж­
ведомственного взаимодействия.

Открывая церемонию, Берик 
Асылов отметил, что нынешний 
выпуск завершает обучение в 
исторический период развития 
страны, связанный со вступле­
нием в силу новой Конституции. 
Обновленный Основной закон 
закрепил развитие человеческо­
го капитала, науки, образования, 
цифровых прав граждан, а также 
инноваций и знаний как основу 
дальнейшего развития Казахстана.

– Академия сегодня трансфор­
мируется в интеллектуальное 
и технологическое ядро право­
охранительной системы, объе­
диняющее науку, образование,  
IT-технологии и практику. Мы 
уже готовим специалистов ново­
го поколения для эффективной 
работы в цифровой среде, чтобы 
предвидеть угрозы еще до того, 
как они приобретут массовый 
характер. В XXI веке побеждает 
не тот, кто быстрее реагирует на 
преступления, а тот, кто спосо­
бен их предвидеть, – подчеркнул 
Генеральный прокурор.

Развитие цифровизации соот­
ветствует новой конституцион­
ной модели страны и стратеги­
ческому курсу Главы государства. 
Берик Асылов подчеркнул, что 
безопасность современного го­
сударства уже невозможно обес­
печить без науки, передовых 
технологий и искусственного 
интеллекта.

Сегодня академия развива­
ет подготовку специалистов в 
области цифровой кримина­
листики, расследования кибер­
преступлений и применения 
ИИ в правоохранительной дея­
тельности, а также укрепляет 
научную составляющую своей 
работы. Участникам церемонии 
были представлены возможности 
Киберполигона, Форсайт-центра, 
Innovation Lab и других науч­
но-образовательных площадок 
академии.

Проекты

Здоровье нации – в приоритете
В Ас та не со с т оя лс я п рем ьерн ы й пок а з 
документального фильма агентства «Хабар» под 
названием «4739», посвященного теме трансплантации 
органов, работе врачей-трансплантологов и судьбам 
людей, ожидающих жизненно необходимую 
операцию.
Арлан Керей

В мероприятии приняли учас­
тие заместитель Премьер-ми­
нистра – министр культуры и 
информации Аида Балаева, ми­
нистр здравоохранения Акмарал 
Альназарова, известные врачи, 
ученые, общественные деятели, 
реципиенты и их семьи, а также 
авторы и герои фильма, сообща­
ет пресс-служба Министерства 
культуры и информации.

Открывая премьерный показ, 
Аида Балаева отметила, что Гла­
ва государства Касым-Жомарт  
Токаев подчеркивает, что здо­
ровье нации является прио­
ритетной ценностью нашей 
страны. Президент также от­
мечал последовательное разви­
тие трансплантации органов в 
Казахстане и высокий профес­
сиональный уровень отечест­
венных врачей. Сегодня наши 
специалисты проводят слож­
нейшие операции, требующие 
применения современных тех­
нологий, серьезной подготовки 
и слаженной работы целой 
команды.

– В новой Конституции пра­
во на жизнь закреплено как 
неотъемлемое и неотчуждае­
мое право каждого человека, 
а гражданам гарантировано 
право на охрану здоровья. Эти 

положения определяют ответ­
ственность государства: система 
здравоохранения должна исполь­
зовать все доступные возможнос­
ти для сохранения жизни – от 
профилактики и своевременной 
диагностики до высокотехноло­
гичного лечения и транспланта­
ции. Правительство продолжит 
работу по развитию системы 
трансплантации, укреплению 
профессионального потенциа­
ла медицинских организаций 
и совершенствованию инфор­
мирования общества. Нашим 
безусловным приоритетом оста­
ется защита жизни и здоровья 
каждого гражданина, – сказала 
заместитель Премьер-министра.

Название фильма символич­
но – «4739». Именно столько че­
ловек сегодня находятся в лис­
те ожидания трансплантации 
органов. Для большинства из 
них пересадка остается един­
ственным шансом сохранить 
жизнь. Ежегодно более 350 па­
циентов уходят из жизни, так 
и не дождавшись необходимой 
операции. При этом около 90% 
трансплантаций в стране прово­
дятся с участием живых родст­
венных доноров, тогда как доля 
посмертного донорства состав­
ляет менее 10%.

За последние пять лет в стране 
выполнено около 1 500 транс­

плантаций органов, при этом 
каждая четвертая операция 
пришлась на 2025 год. Толь­
ко в прошлом году проведено 
310 трансплантаций почек, пе­
чени, сердца и легких.

Важным достижением стало 
развитие детской трансплан­
тологии. В 2026 году впервые 
успешно выполнена трансплан­
тация сердца ребенку, что стало 
новым этапом развития высоко­
технологичной медицинской 
помощи.

На сегодняшний день через 
портал электронного прави­
тельства свою позицию относи­
тельно посмертного донорства 
выразили 172 283 человека. Из 
них согласие дали 16 109 чело­
век, отказ зарегистрировали 
156 174 гражданина.

Повышение информирован­
ности населения и открытый 

общественный диалог позво­
лят большему числу граждан 
принять осознанное реше­
ние, которое в будущем мо­
жет подарить шанс на жизнь 
тем, кто сегодня продолжает 
ждать спасительную транс­
плантацию.

Картина, созданная журналис­
том телеканала 24KZ Назерке 
Токжан и режиссером Бери­
ком Шаровым, через реальные 
истории пациентов, их семей 
и медицинских работников 
поднимает вопросы ценности 
человеческой жизни, ответ­
ственности, силы надежды и 
важности своевременно приня­
того решения. Фильм призван 
способствовать открытому об­
щественному диалогу о транс­
плантации органов, сохраняя 
уважение к различным взгля­
дам и жизненным убеждениям.
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Партийные списки зарегистрированы
Елена Левкович

В рамках избирательной 
кампании по выборам де-
путатов Курултая вчера в 

Астане прошли очередные за-
седания Центральной избира-
тельной комиссии под предсе-
дательством Нурлана Абдирова. 

Участие в их работе приняли 
главы общественных объедине-
ний, международные наблюдате-
ли от БДИПЧ ОБСЕ, представи-
тели Генеральной прокуратуры 
и министерств. Председатели и 
члены территориальных изби-
рательных комиссий столицы, 
областей и городов республи-
канского значения участвовали 
в заседаниях посредством видео­
конференцсвязи.

Первое из заседаний было 
посвящено вопросу регистра-
ции партийного списка общест-
венного объединения «Партия 
«Әділет». Заместитель председа-
теля ЦИК Мухтар Ерман напом-
нил, что партия предоставила 
в Центризбирком документы о 
выдвижении партийного списка 
на выборы депутатов Курултая 
13 июля.

– В соответствии со статьей 89 
Конституционного закона 
«О выборах» к регистрации 
допускается только один список 
от одной политической партии. 
В партийном списке количество 
представителей трех категорий – 
женщин, молодежи, лиц с ин-

валидностью – по совокупности 
должно составлять не менее 30%. 
В партийном списке общест­
венного объединения «Партия 
«Әділет» 186 человек. Из них 
88 кандидатов – женщины, мо-
лодежь и лица с инвалиднос­
тью, что составляет 47,3%, таким 
образом, установленная законом 
квота соблюдена. Центральной 
избирательной комиссией сов-
местно с уполномоченными го-
сударственными органами осу-
ществлена проверка кандидатов 
на соответствие требованиям 
Конституции и Конституци-
онного закона «О выборах». Все 
лица, включенные в партийный 
список, соответствуют предъяв-

ляемым требованиям, – заклю-
чил Мухтар Ерман. 

Он также сообщил, что партия 
«Әділет» уплатила избиратель-
ный взнос за всех лиц, указанных 
в партийном списке.

По итогам заседания члены 
ЦИК подписали протоколы и 
приняли постановление о ре-
гистрации партийного списка 
общественного объединения 
«Партия «Әділет» на выборах 
депутатов Курултая Республики 
Казахстан. Зарегистрированные 
кандидаты получили соответст-
вующие удостоверения.

В ходе следующего заседания 
члены Центральной избира-
тельной комиссии рассмотрели 

вопрос о регистрации партий-
ного списка республиканского 
общественного объединения 
«Партия «Ауыл» на выборы де-
путатов Курултая.

Секретарь ЦИК Шавхат Уте-
мисов проинформировал, что 
ранее партией «Ауыл» были 
направлены соответствующие 
документы, и подробно расска-
зал о предъявляемых к потенци-
альным депутатам требованиях. 

– Для избрания депутатом 
Курултая гражданин должен 
иметь гражданство Республики 
Казахстан, проживать на терри-
тории страны последние 10 лет 
и быть не моложе 25 лет. Партия 
«Ауыл» выдвинула партийный 

список, состоящий из 69 чело-
век. В соответствии с запросом, 
направленным Центральной из-
бирательной комиссией, уполно-
моченными государственными 
органами проведена проверка 
соответствия лиц, включенных 
в партийный список, предъяв-
ляемым требованиям. 29 кан-
дидатов в списке – женщины, 
молодежь и лица с инвалид-
ностью, что составляет 42%. 
Установленная законом квота 
сохранена. Все лица, включен-
ные в партийный список, соот-
ветствуют требованиям Кон-
ституции и Конституционного 
закона «О выборах», – сообщил 
Шавхат Утемисов.

Он также напомнил, что пар-
тия «Ауыл» на выборах депутатов 
Мажилиса Парламента VIII со-
зыва получила 10,9% голосов и 
согласно пункту 2 статьи 88 Кон-
ституционного закона «О выбо-
рах» освобождается от уплаты 
избирательного взноса. 

В завершение заседания чле-
нами ЦИК было принято по-
становление о регистрации пар-
тийного списка партии «Ауыл». 
Зарегистрированные кандидаты 
получили соответствующие удо-
стоверения.

В соответствии с повесткой дня 
также был рассмотрен вопрос 
об аккредитации наблюдателей 
иностранных государств. 

Заместитель председателя 
Центральной избирательной 

комиссии Мухтар Ерман на-
помнил, что с момента откры-
тия 1 июля 2026 года института 
международного наблюдения 
за выборами депутатов Курул-
тая Центризбирком аккредито-
вал 76 наблюдателей от восьми 
иностранных государств и пяти 
международных организаций.

– По состоянию на 21 июля 
2026 года в Центральную изби-
рательную комиссию от Мини-
стерства иностранных дел на 
аккредитацию представлены 
кандидатуры еще 10 наблю-
дателей от четырех иностран-
ных государств. Две кандида-
туры от Исламской Республики  
Пакистан, в том числе председа-
тель Избирательной комиссии 
Пакистана, четыре кандидату-
ры от Республики Индонезия, 
в том числе посол Индонезии 
в Казахстане, три наблюдателя 
от Малайзии, в том числе посол 
Малайзии в Казахстане, и один 
наблюдатель от Республики 
Узбекистан, – сообщил Мухтар 
Ерман.

Члены ЦИК приняли поста-
новление об аккредитации пред-
ложенных кандидатур. Таким 
образом, количество аккреди-
тованных ЦИК международных 
наблюдателей составило 86 че-
ловек. Данные по наблюдате-
лям будут обновляться по мере 
поступления предложений для 
аккредитации.

По существу

Новая Конституция создала 
механизмы участия гражданского 
общества в госуправлении
< 1

– Именно поэтому важней-
шие принципы современного 
конституционного развития – 
это доверие, взаимная ответст-
венность и верховенство права. 
Нашу новую Конституцию 
называют народной не только 
потому, что ее приняли на все-
народном референдуме, но и 
потому, что она отражает запро-
сы общества, его потребности, 
стремление к справедливости, 
уважению человеческого дос-
тоинства, участию граждан в 
принятии решений и ответст-
венности власти перед людьми. 
Конституция возвращает чело-

века в центр государственной 
системы. Теперь эффективность 
государства определяется не 
только тем, как хорошо рабо-
тают госструктуры, но и тем, 
насколько они способны защи-
щать права человека, обеспечи-
вать справедливость и создавать 
условия для достойной жизни. 
Иными словами, государст-
во должно оцениваться через 
то, насколько оно комфортно, 
безопасно, – подчеркнула Бану 
Нургазиева.

Вместе с тем она обратила 
внимание на то, что человеко-
центричное государство невоз-
можно без участия граждан-
ского общества и его активной 

деятельности. В этом контексте 
особого внимания заслуживает 
создание Народного совета, ко-
торый станет площадкой, где бу-
дут обсуждаться самые важные 
для общества вопросы, где будут 
представлены мнения и инте-
ресы всех социальных групп.

Известные юристы, эксперты, 
политологи, общественные дея-
тели, представители научного со-
общества, а также члены Общест­
венного совета Министерства 
юстиции РК всесторонне обсуди-
ли значение и функции Народ-
ного совета Казахстана, а также 
роль гражданского общества в 
реализации положений новой 
Конституции страны.

Фокус на реальные 
запросы граждан
Елена Березинская-Абилова, экоактивист, 
магистр экономики и бизнеса

Сегодня тема выборов 
находится в мейн­
с т риме  о бще с т ­

венно-политической жиз-
ни страны. Как известно, 
в состав Курултая войдут 
145 депутатов, избранных 
по партийным спискам. Для 
получения мест партиям не-
обходимо преодолеть пяти-
процентный барьер. 

Выборы назначены на 23 ав-
густа, а предвыборная аги-
тация стартует уже 23 июля. 
То есть нас ждет месяц кон-
курентной борьбы, исход 
которой во многом будет 
зависеть от того, насколько 
быстро партийные коман-
ды возьмут старт, насколько 
эффективно смогут донести 
повестку и заинтересовать 
своими предвыборными 
платформами потенциаль-
ных избирателей.

Социальные сети, циф-
ровые технологии, баланс 
политической воли и праг­
матизма – в такой новой 
реальности стартует кам-
пания по выборам в Курул-
тай. Я считаю, конкурентные 
преимущества на выборах 

будут у той политической 
силы, которая четко обоз­
начит целевую аудиторию, 
область задач и конкретные 
шаги в каждом из регионов. 

Можно привести пример 
открытой цифровой плат-
формы, где одна из партий 
заблаговременно объявила 
сбор предложений онлайн. 
В итоге у руководства по-
литобъединения появилась 
база для аналитики и кор-
ректировки своей предвы-
борной программы с тем, 
чтобы она отвечала реаль-
ным запросам граждан.

Важнейшей задачей, ко-
нечно, выступает подбор 
кандидатов, их способность к 
стратегическому мышлению. 
Войти в состав Курултая – 
это одно, а вот вести работу, 
когда на тебе лежит ответст-
венность за все регионы, – 
совсем другое. Законода-
тельный орган должен быть 
укомплектован настоящими 
профессионалами, которые 
будут компетентно и ответст-
венно работать и принимать 
решения во благо народа и 
государства.

Мнение

Реформы не ради реформ
Николай Турецкий, д. ю. н., главный научный сотрудник Института 
законодательства и правовой информации МЮ РК,  
член Научно-консультативного совета при Конституционном суде РК

Предстоящие выборы депу-
татов Курултая без преуве-
личения можно назвать од-

ним из важнейших политических 
событий в истории современного 
Казахстана. Впервые они пройдут в 
соответствии с новой Конституци-
ей, принятой на республиканском 
референдуме, и станут важным 
этапом практической реализа-
ции реформ.

Президент Касым-Жомарт  
Токаев неоднократно подчеркивал: 
политические реформы проводят-
ся не ради самих реформ, а ради 
построения более эффективно-
го, справедливого и открытого 
государства, в котором главным 
источником власти выступает на-
род. Именно свободные и демо-
кратические выборы – наиболее 
убедительное подтверждение это-
го конституционного принципа.

Сегодня мы становимся свиде-
телями не очередной политичес­
кой кампании, а начала нового 
этапа конституционного развития 
страны. Впервые граждане будут 
избирать депутатов Курултая – за-
конодательного и высшего пред-
ставительного органа республики. 
Именно этому органу предсто-
ит определять правовые основы 
дальнейшего развития государст-
ва, принимать законы, влияющие 

на экономику, социальную сферу, 
предпринимательство, образова-
ние, науку, цифровизацию и качест­
во жизни миллионов граждан.

Особенность нынешних выборов 
состоит в том, что они пройдут в 
условиях принципиально новой 
конституционной модели. Рефор-
ма Конституции не ограничилась 
отдельными поправками – она 
предложила современную систе-
му организации государственной 
власти, отвечающую новым за-
дачам развития Справедливого 
Казахстана. Одним из ключевых 
решений стал переход от двухпа-
латного Парламента к однопалат-
ному Курултаю.

Возникает закономерный вопрос: 
что даст такой переход? Прежде 
всего – повышение эффективности 
законодательной деятельности. 
Мировая практика показывает: 
каждая модель парламентаризма 
имеет свои преимущества. Двух-
палатная система исторически 
оправдана в федеративных госу-
дарствах, странах с выраженными 
региональными различиями или 
сложной территориальной орга-
низацией власти. Вместе с тем во 
многих успешных унитарных го-
сударствах действует именно од-
нопалатный парламент, который 
обеспечивает более оперативное 

принятие законов и большую 
политическую ответственность 
депутатского корпуса. 

Для Казахстана переход к од-
нопалатному Курултаю означает 
сокращение длительных про­
цедур рассмотрения законопро-
ектов, устранение дублирования 
полномочий палат, повышение 
персональной ответственности 
депутатов за качество принимае-
мых решений. Законодательный 
процесс станет более понятным 
обществу и одновременно более 
открытым.

Однако скорость не должна под-
менять качество. Именно поэтому 
в новых условиях особое значение 
приобретает научная экспертиза 
законопроектов. Каждый закон 
должен быть тщательно просчи-
тан с точки зрения его экономи-
ческих, социальных и правовых 
последствий. 

Ошибки в законотворчестве 
обходятся государству слишком 
дорого, поэтому современный 
законодатель обязан опираться 
не только на политический опыт, 
но и на достижения юридической 
науки, результаты общественного 
обсуждения, правоприменитель-
ную практику и международный 
опыт. От депутатов Курултая тре-
буется высокая профессиональная 

подготовка, постоянное взаимодей-
ствие с избирателями, экспертным 
сообществом, научными учрежде-
ниями и институтами граждан-
ского общества.

Особое значение имеет и само 
историческое название нового пар-
ламента. Курултай на протяжении 
веков символизировал совместное 
обсуждение важнейших государ-
ственных вопросов, поиск согласия 
и принятие ответственных реше-
ний. Использование этого поня-
тия в современной Конституции 
отражает стремление соединить 
лучшие традиции отечественной 
государственности с современными 
демократическими институтами.

Не менее важен и общественный 
аспект предстоящих выборов. Конс­
титуция закрепляет, что единствен-
ным источником государственной 
власти является народ. Эта норма 
приобретает реальное содержа-
ние только тогда, когда гражда-
не активно участвуют в выборах. 
Каждый голос становится вкладом 
в формирование будущего зако-
нодательного органа страны. От 
гражданской активности зависит 
не только персональный состав 
Курултая, но и уровень доверия 
общества к государственным инс­
титутам.

Первые выборы депутатов Курул-
тая имеют не только политичес­
кое, но и историческое значение. 
Они открывают новую страницу 
отечественного парламентаризма, 
формируют основы дальнейшего 
развития национального законода-
тельства и создают дополнитель-
ные возможности для укрепления 
принципов правового государства.
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Сообщение Центральной избирательной комиссии Республики Казахстан
О регистрации партийного списка Общественного объединения 

«Партия «Әділет» на выборы депутатов Курултая 
Республики Казахстан, назначенные на 23 августа 2026 года

В соответствии со статьей 89 Конституционного 
закона Республики Казахстан «О выборах в 
Республике Казахстан» Центральная избирательная 
комиссия Республики Казахстан 21 июля 2026 года 
зарегистрировала партийный список Общественного 
объединения «Партия «Әділет», включающий 
186 человек, в следующем составе:

1. Абдикешов Алмат Жанболатович, 1984 г. р., 
исполнительный директор ТОО «Казахмыс Барлау», 
проживает в городе Косшы.

2. Абенов Мурат Абдуламитович, 1965 г. р., депутат 
Мажилиса Парламента РК VIII созыва, проживает в 
городе Астане.

3. Абилева Айымгул Акылбаевна, 1990 г. р., президент 
Казахстанской ассоциации IT-компаний, проживает 
в городе Астане.

4. Авершин Константин Викторович, 1976 г. р., депутат 
Мажилиса Парламента РК VIII созыва, проживает в 
городе Астане.

5. Адаев Ербол Даненович, 1978 г. р., заведующий 
Общим отделом Администрации Президента 
Республики Казахстан, проживает в городе Астане.

6. Адамбаева Алия Раймкуловна, 1984 г. р., президент 
Фонда президентских инициатив «Dara», проживает 
в городе Астане.

7. Адамбек Кендебай Сарыбайұлы, 1965 г. р., депутат 
маслихата города Астаны, проживает в городе Астане.

8. Адамбеков Тилектес Серикбайулы, 1989 г. р., 
депутат Мажилиса Парламента РК VIII созыва, 
проживает в городе Астане.

9. Аймагамбетов Асхат Канатович, 1982 г. р., депутат 
Мажилиса Парламента РК VIII созыва, преподаватель 
МNU, проживает в городе Астане.

10. Аймаганова Айжан Талгатовна, 1987 г. р., экс-
начальник управления прокуратуры по городу Астане, 
проживает в городе Астане. 

11. Алимкулов Бекжан Мухидинұлы, 1989 г. р., 
заместитель исполнительного директора 
некоммерческой организации «Atomic Industry 
Development Association Non-profit Organisation», 
проживает в городе Астане.

12. Алтай Абай, 1991 г. р., заместитель управляющего 
Управления делами Президента Республики Казахстан, 
проживает в городе Астане.

13. Амантай Жаркынбек, 1988 г. р., депутат Мажилиса 
Парламента РК VIII созыва, проживает в городе Астане.

14. Амиргалиев Мадияр Орынтаевич, 1986 г. р., 
председатель маслихата Жамбылского района 
Алматинской области, проживает в Алматинской 
области.

15. Аскеров Эмин Халилович, 1983 г. р., председатель 
«Social Innovation Hub», проживает в городе Астане.

16. Атабаева Гульзира Нуржановна, 1994 г. р., 
председатель РОО «ПОФ «Казахстанский отраслевой 
профессиональный союз малого и среднего бизнеса», 
проживает в городе Астане.

17. Атамкулова Гульназ Турехановна, 1968 г. р., 
независимый директор, член комитета АО «Самрук-
Казына», проживает в городе Астане.

18. Ахмедиев Дархан Мейрамулы, 1990 г. р., 
заместитель министра обороны Республики Казахстан, 
проживает в городе Астане.

19. Ахметов Сабит Мейрамович, 1979 г. р., директор 
РГП «Национальный институт интеллектуальной 
собственности» Министерства юстиции Республики 
Казахстан, проживает в городе Астане.

20. Ахметов Съезбек Рахышевич, 1971 г. р., учредитель 
медицинского центра «Жан-Ер», доцент НАО 
«Медицинский университет Семей», проживает в 
городе Семее.

21. Ашимжанов Жанарбек Садыканович, 1976 г. р., 
депутат Мажилиса Парламента Республики Казахстан 
VIII созыва, проживает в городе Астане.

22. Ашимова Аяужан Турсынбековна, 1982 г. р., 
директор Института анализа и прогнозирования, 
проживает в городе Усть-Каменогорске.

23. Ашимова Ульяна Жумагалиевна, 1984 г. р., 
журналист телеканала «Jibek Joly/Silk Way» РГП 
«Телерадиокомплекс Президента Республики 
Казахстан», проживает в городе Петропавловске.

24. Әбілов Алпамыс Сұнгатұлы, 1999 г. р., пресс-
секретарь МОО «Жаңа адамдар», проживает в городе 
Астане.

25. Баденова Асель Жанбулатовна, 1989 г. р., директор 
МОО «Жаңа адамдар», проживает в городе Астане.

26. Базенов Айрат Базенович, 1976 г. р., проректор 
Университета Алихана Бокейхана, проживает в 
городе Семее.

27. Байбеков Шалкар Заманбекович, 1967 г. р., 
председатель маслихата области Абай, проживает 
в городе Семее. 

28. Байсакова Зульфия Мухамедбековна, 1966 г. р., 
директор ОЮЛ «Союз кризисных центров», проживает 
в городе Алматы.

29. Байтурсынов Ғиззат Сейдахметұлы, 1994 г. р., 
вице-министр искусственного интеллекта и цифрового 
развития Республики Казахстан, проживает в городе 
Астане.

30. Бақытбекұлы Нұркен, 1978 г. р., директор ТОО 
«Ер-Ару», проживает в городе Кызылорде. 

31. Балтабаев Адиль Серикулы, 1997 г. р., шеф-
редактор Агентства «Хабар», телеканала «24KZ», 
проживает в городе Астане.

32. Балташева Айнагуль Кыдырбаевна, 1972 г. р., 
руководитель Управления образования Акмолинской 
области, проживает в городе Кокшетау.

33. Басин Вадим Борисович, 1962 г. р., генеральный 
директор АО «QARMET», проживает в городе Темиртау.

34. Батырбеков Эрлан Гадлетович, 1961 г. р., 
генеральный директор РГП «Национальный ядерный 
центр Республики Казахстан», проживает в городе 
Курчатове.

35. Батырхан Жолдас Нұрланұлы, 1978 г. р., 
заместитель акима Актюбинской области, проживает 
в городе Актобе.

36. Башимов Марат Советович, 1966 г. р., депутат 
Мажилиса Парламента Республики Казахстан 
VIII созыва, проживает в городе Астане.

37. Баялиев Рустам Ахатханович, 1975 г. р., посол по 
особым поручениям Министерства иностранных дел 
Республики Казахстан, проживает в городе Астане.

38. Баялышбаев Елдос Кайыркенұлы, 1992 г. р., 
директор реабилитационного центра, проживает в 
городе Талдыкоргане.

39. Бежецкий Сергей Владимирович, 1969 г. р., 
председатель правления АО «Ульбинский 
металлургический завод», проживает в городе Усть-
Каменогорске.

40. Бекназаров Нурлан Кудиярович, 1964 г. р., депутат 
Сената Парламента Республики Казахстан, проживает 
в городе Астане.

41. Бектуров Ренат Нурмолдаевич, 1984 г. р., 
управляющий Международным финансовым центром 
«Астана», проживает в городе Астане.

42. Беркимбаев Берик Серикович, 1980 г. р., 
заместитель акима города Шымкента, проживает в 
городе Шымкенте.

43. Беспалинов Берген Маратович, 1975 г. р., 
председатель филиала «Партии «Әділет» Акмолинской 
области, проживает в городе Кокшетау.

44. Бирмагамбетов Наурызбек Мерекешевич, 1992 г. р., 
председатель ОФ «Экологический клуб «NECO», 
проживает в городе Костанае.

45. Битемиров Даурен Мухтарович, 1984 г. р., директор 
ТОО «Зерде-Фарм», проживает в Туркестанской области.

46. Больгерт Евгений Андреевич, 1984 г. р., депутат 
Сената Парламента Республики Казахстан, проживает 
в городе Астане.

47. Буршаков Сатыбалды Ересович, 1968 г. р., 
чрезвычайный и полномочный посол Казахстана 
в Республике Северная Македония, проживает в 
городе Астане.

48. Газдиева Белла Асланбековна, 1982 г. р., 
ассоциированный профессор кафедры общего 
языкознания и литературы Кокшетауского 
университета им. Ш. Уалиханова, проживает в городе 
Кокшетау.

49. Годунова Наталья Николаевна, 1972 г. р., 
независимый директор совета директоров АО 
«НК «КТЖ», проживает в городе Астане.

50. Данағұлов Ербол Жеткергенұлы, 1981 г. р., 
секретарь Актюбинского областного филиала «Партии 
«Әділет», проживает в городе Актобе.

51. Данбаева Жулдыз Сейткамзиновна, 1965 г. р., 
директор ГКП на ПХВ «Многопрофильная городская 
больница № 3», проживает в городе Астане.

52. Данилов Александр Сергеевич, 1991 г. р., 
сооснователь аналитической платформы «Astana 
open dialogue», проживает в городе Астане.

53. Дауталиев Казыбек Нурсеитович, 1983 г. р., 
директор филиала Академии государственного 
управления при Президенте Республики Казахстан 
по Алматинской области, проживает в Алматинской 
области.

54. Дәдебай Айбек Арқабайұлы, 1980 г. р., 
председатель «Партии «Әділет», проживает в городе 
Астане.

55. Джамалов Бауыржан Салдарович, 1971 г. р., 
председатель Совета директоров ТОО «AZALA Group» 
и АО «Жалтырбулак», проживает в Туркестанской 
области.

56. Джаманкулова Карлыгаш Калибековна, 1982 г. р., 
президент Международного фонда защиты свободы 
слова «Әділ сөз», проживает в городе Астане.

57.  Д ж а н с е н г и р о в  Арма н  С е ри ко ви ч , 
1985 г. р., директор Талдыкорганской городской 
многопрофильной больницы, проживает в городе 
Талдыкоргане.

58. Ділдәбек Дидарбек Жұмағалиұлы, 1997 г. р., 
председатель Алматинского городского филиала 
«Жастар Рухы», проживает в городе Алматы.

59.  Дулатбеков Нурлан Орынбасарович, 
1962 г. р., ректор Карагандинского национального 
исследовательского университета им. Е. А. Букетова, 
проживает в городе Караганде.

60. Егамбердиева Динара Асиловна, 1988 г. р., 
директор «Асыл – LTD», проживает в Туркестанской 
области.

61. Елеусизова Бота Сериковна, 1975 г. р., аким 
Уйгурского района Алматинской области, проживает 
в Алматинской области.

62. Ералиев Бегалы Ералиевич, 1970 г. р., директор 
ТОО «Азия Газкубыры», проживает в городе Таразе.

63. Ералиев Магжан Абзалович, 1989 г. р., директор 
полного товарищества «Абзал и К», проживает в 
городе Кызылорде.

64. Ергарин Даурен Тлекович, 1982 г. р., заведующий 
отделом правоохранительной системы Администрации 
Президента Республики Казахстан, проживает в 
городе Астане.

65. Ергешбек Нұрсадық, 1972 г. р., советник акима 
Туркестанской области, проживает в городе Туркестане.

66. Ерназар Шынасыл Жеңісұлы, 1992 г. р., заместитель 
председателя правления, член правления АО «Жасыл 
даму», проживает в городе Астане.

67. Ерниязова Айсулу Алимжановна, 1994 г. р., 
руководитель Управления по вопросам молодежной 
политики Карагандинской области, проживает в 
городе Караганде. 

68. Есимханов Сунгат Куатович, 1973 г. р., вице-
министр энергетики Республики Казахстан, проживает 
в городе Астане.

69. Есматов Серик Аманжолулы, 1998 г. р., 
паралимпиец, проживает в городе Алматы. 

70. Жакселекова Ботагоз Шаймардановна, 1980 г. р., 
вице-министр юстиции Республики Казахстан, 
проживает в городе Астане.

71. Жукебаев Алмат Отаубаевич, 1983 г. р., директор 
ТОО «GR Kenes», проживает в городе Жезказгане.

72. Жумагазиев Эльдар Тынышбаевич, 1973 г. р., 
внештатный советник председателя «Партии «Әділет» 
по предпринимательскому крылу, проживает в городе 
Астане.

73. Жылкыбаева Ляззат Ауесхановна, 1975 г. р., аким 
района Жетысу города Алматы, проживает в городе 
Алматы.

74. Закиева Динара Болатовна, 1982 г. р., соучредитель 
Благотворительного фонда «Қасиетті жол», проживает 
в городе Астане.

75. Зенченко Геннадий Геннадьевич, 1964 г. р., 
директор КТ «Зенченко и компания», проживает в 
Северо-Казахстанской области.

76. Ильясов Еркебулан Сайдуллаевич, 1985 г. р., 
генеральный директор ТОО «Alageum Electric», 
проживает в городе Астане.

77. Имашева Снежанна Валерьевна, 1981 г. р., 
депутат Мажилиса Парламента Республики Казахстан 
VIII созыва, проживает в городе Астане.

78. Искандерова Ақерке Нұрғалиқызы, 1997 г. р., 
председатель Молодежного крыла «Жастар Рухы», 
проживает в городе Астане.

79. Кажибаева Раушан Жанабергеновна, 1978 г. р., 
директор РГП на ПХВ «Телерадиокомплекс Президента 
РК» Управления делами Президента Республики 
Казахстан, проживает в городе Астане.

80. Каипов Даурен Айтасович, 1985 г. р., секретарь 
Жамбылского областного филиала «Партии «Әділет», 
проживает в городе Астане.

81. Кайдарова Диляра Радиковна, 1967 г. р., первый 
проректор Казахского национального медицинского 
университета имени С. Д. Асфендиярова, проживает 
в городе Алматы.

82. Калижанова Сандугаш Каиргельдиновна, 
1973 г. р., председатель комиссии экономики и бюджета 
маслихата Павлодарской области, проживает в городе 
Павлодаре.

83. Калыков Арман Кобыландынович, 1973 г. р., 
депутат Мажилиса Парламента Республики Казахстан 
VIII созыва, проживает в городе Караганде.

84. Карабасова Лаура Чапаевна, 1987 г. р., председатель 
правления-ректор НАО «Актюбинский региональный 
университет имени К. Жубанова», проживает в городе 
Астане.

85. Кариева Шолпан Кайратовна, 1991 г. р., 
председатель межотраслевого совета женского 
предпринимательства, проживает в городе Таразе.

86. Карин Ерлан Тынымбайұлы, 1976 г. р., первый 
заместитель руководителя Администрации Президента 
Республики Казахстан, проживает в городе Астане.

87. Каринова Шолпан Танаткызы, 1972 г. р., 
внештатный советник председателя «Партии «Әділет» 
по вопросам образования, проживает в городе Астане.

88. Кәрібек Дәулет Жамаубайұлы, 1990 г. р., 
внештатный советник председателя «Партии «Әділет» 
по проектам, проживает в городе Астане. 

89. Кемалов Мейрамбай Тамабаевич, 1969 г. р., 
пенсионер, проживает в городе Астане.

90. Кенжеханұлы  Рауан, 1979 г. р., президент ОО 
«Международный фонд казахского языка», проживает 
в городе Астане.

91. Керимбаева Наргиза Абайдуллаевна, 1981 г. р., 
генеральный директор ТОО «Retail Stores Kazakhstan», 
президент БОФ «Mobil Plus Komek», проживает в 
городе Шымкенте.

92. Кисикова Актоты Жанараловна, 1975 г. р., 
директор средней школы № 7 города Аркалыка, 
проживает в городе Аркалыке.

93. Кобеева Алтынай Орманкалиевна, 1972 г. р., 
директор ОФ «Информационно-ресурсный центр», 
проживает в городе Алматы.

94. Кожаев Марат Шадетханович, 1964 г. р., депутат 
Сената Парламента Республики Казахстан, проживает 
в городе Астане.

95. Кожаниязов Серик Салаватович, 1965 г. р., вице-
президент АО «Петро Казахстан Құмкөл», проживает 
в Кызылординской области.

96. Кожахметова Лаззат Таймыровна, 1976 г. р., 
заместитель директора «Қоғамдық келісім», проживает 
в городе Астане.

97. Кузиева Замира Закиржановна, 1996 г. р., 
председатель правления группы компаний 
«Универсал», проживает в городе Астане.

98. Куйкабаев Аскар Нуртуганович, 1987 г. р., директор 
«КБТО», руководитель филиала ТОО «Корпорация  
Казахмыс», проживает в городе Караганде.

99. Кучинская Юлия Владимировна, 1982 г. р., 
депутат Мажилиса Парламента Республики Казахстан 
VIII созыва, проживает в городе Астане.

100. Қамзабекұлы Дихан, 1966 г. р., генеральный 
директор ТОО «Қазақ газеттері», проживает в городе 
Астане.

101. Құрмансейіт Ақжол Ахатұлы, 1990 г. р., секретарь 
областного филиала «Партии «Әділет» области Ұлытау, 
проживает в городе Жезказгане. 

102. Құрметұлы Абылай, 1994 г. р., руководитель 
Атырауского областного филиала МК «Жастар Рухы», 
проживает в городе Атырау.

103. Лаврентьев Андрей Сергеевич, 1979 г. р., 
председатель Совета директоров АО «Группа компаний 
«Аллюр», проживает в городе Астане.

104. Маралов Даурен Адилмырзаевич, 1980 г. р., 
председатель Совета директоров АО «Алтын», 
проживает в городе Алматы.

105. Матжани Нурбек Сеилханулы, 1989 г. р., 
ведущий РГП на ПХВ «Телерадиокомплекс Президента 
Республики Казахстан Управления делами Президента 
Республики Казахстан», проживает в городе Астане.

106. Медеуова Дана Теміртайқызы, 1978 г. р., менеджер 
ТОО «ДЦР Funny School», проживает в городе Астане.

107. Мекеева Жанат Жумагазиновна, 1979 г. р., 
секретарь Восточно-Казахстанского областного 
филиала «Партии «Әділет», проживает в городе Усть-
Каменогорске.

108. Мусин Багдат Батырбекович, 1983 г. р., 
председатель правления АО «Казахтелеком», проживает 
в городе Астане.

109. Муталип Шахмурат, 1990 г. р., председатель 
наблюдательного совета ТОО «Интегра Констракшн КЗ», 
президент Федерации бокса Казахстана, член Совета 
менеджеров ERG, проживает в городе Астане.

110. Мухамбедиев Муратбек Кайрсапиевич, 1987 г. р., 
учредитель ТОО «КазКонстракшн Групп», проживает 
в городе Уральске.

111. Муханбетжанова Алия Бигазиевна, 1978 г. р., 
аким Теректинского района Западно-Казахстанской 
области, проживает в  Западно-Казахстанской области.

112. Мухтарова Назгуль Батыржановна, 1990 г. р., 
заведующий сектором Канцелярии Президента 
Республики Казахстан, проживает в городе Астане.

113. Мұсылманбек Ерқанат Серікұлы, 1992 г. р., 
директор Палаты предпринимателей Акмолинской 
области, проживает в городе Кокшетау.

114. Мырзағараев Мади Жомартұлы, 1975 г. р., 
председатель республиканской палаты адвокатов, 
проживает в городе Уральске.

115. Наимбекова Айжан Избасхановна, 1972 г. р., 
директор ТОО «Барыс 2007», проживает в городе 
Шымкенте.

116. Нарымбетов Бахадыр Мадалиевич, 1972 г. р., 
председатель маслихата города Шымкента, проживает 
в городе Шымкенте.

117. Нахбаева  Гүлісхан Сайфулинқызы, 1991 г. р., 
директор научно-исследовательского центра 
«Молодежь», проживает в городе Астане. 

118. Ниязалиев Нуржан Ауезович, 1989 г. р., 
председатель наблюдательного совета ТОО «РСИТА 
АЗИЯ», проживает в городе Алматы.

119. Нургалиев Ербол Жолдаспекович, 1975 г. р., 
заместитель акима Восточно-Казахстанской области, 
проживает в городе Усть-Каменогорске.

120. Нурмухамедов Бурихан Жолбарисович, 1963 г. р., 
директор ТОО «Salem Turkestan», проживает в городе 
Алматы.

121. Осин Кирилл Владимирович, 1986 г. р., директор 
«ЭкоМангистау», проживает в городе Актау.

122. Оспанбеков Амирбек Канатбекович, 1982 г. р., 
экс-руководитель Представительства Президента 
Республики Казахстан в Парламенте, проживает в 
городе Астане.

123. Оспанов Шота Сабитбекович, 1968 г. р., советник 
акима Костанайской области, проживает в городе 
Костанае.

124. Павленко Дмитрий Иванович, 1971 г. р., директор 
КГКП «Костанайский высший колледж автомобильного 
транспорта», проживает в городе Костанае.

125. Парсегова Анжелика Борисовна, 1987 г. р., 
индивидуальный предприниматель «Парсегова А. Б.», 
проживает в городе Астане.

126. Перепечина Ольга Валентиновна, 1967 г. р., 
депутат Сената Парламента Республики Казахстан, 
проживает в городе Петропавловске.

127. Петров Константин Викторович, 1969 г. р., 
заместитель руководителя службы правового 
обеспечения «Партии «Әділет», проживает в городе 
Астане.

128. Пономарев Сергей Михайлович, 1961 г. р., 
депутат Мажилиса Парламента Республики Казахстан 
VIII созыва, проживает в городе Астане.

129. Пулатов Шерзод Аббозович, 1978 г. р., 
председатель ОО «Узбекский этнокультурный центр 
города Астаны», проживает в городе Астане.

130. Разбекова Ляззат Муратовна, 1974 г. р., директор 
Технологического колледжа, проживает в городе Астане.

131. Рамазанова Наталья Сергеевна, 1991 г. р., 
руководитель КГУ «Қоғамдық келісім» Управления 
общественного развития акимата Костанайской 
области, проживает в городе Костанае.

132. Рахметова Айзада Нурлановна, 1991 г. р., 
председатель маслихата района Магжана Жумабаева 
Северо-Казахстанской области, проживает в Северо-
Казахстанской области.

133. Рожин Максим Николаевич, 1983 г. р., депутат 
Мажилиса Парламента Республики Казахстан 
VIII созыва, проживает в городе Астане.

134. Рымжанов Мади Рысбекович, 1978 г. р., директор 
Общественного фонда «Национальный фонд 
поддержки спорта «Дала Қырандары», проживает 
в городе Астане.



5Среда, 22 июля 2026 годаКазахстанская  правда

выборы-2026

Сообщение Центральной избирательной комиссии Республики Казахстан
О регистрации партийного списка 

Республиканского общественного объединения «Партия «Ауыл» 
на выборы депутатов Курултая Республики Казахстан, 

назначенные на 23 августа 2026 года
В соответствии со статьей 89 Конституционного 

закона Республики Казахстан «О выборах в 
Республике Казахстан» Центральная избирательная 
комиссия Республики Казахстан 21 июля 2026 года 
зарегистрировала партийный список Республиканского 
общественного объединения «Партия «Ауыл», 
включающий 69 человек в следующем составе:

1. Абден Қарақат Жақсылыққызы, 1974 г. р., член 
Политсовета «Партии «Ауыл», проживает в городе 
Астане.

2. Абдижаппаров Жандос, 1991 г. р., руководитель 
ТОО «Бірлік АЖА», проживает в Алматинской области. 

3. Абдуразакова София Ринатовна, 1979 г. р., советник 
председателя «Партии «Ауыл», проживает в городе 
Астане. 

4. Абдыханов Улан Аманбекович, 1974 г. р., 
председатель регионального филиала «Партии 
«Ауыл» по городу Астана, генеральный директор 
горнодобывающего ТОО «Aksenger mining», проживает 
в городе Астане.

5. Абитаев Фарид Кумашевич, 1966 г. р., председатель 
регионального филиала «Партии «Ауыл» по Восточно-
Казахстанской области, директор ТОО «Опытное 
хозяйство масличных культур», депутат маслихата 
Восточно-Казахстанской области, проживает в городе   
Усть-Каменогорске.

6. Айтбаев Талгат Ергенович, 1966 г. р., директор 
ТОО «АвтоНурМах», проживает в городе Шымкенте.

7. Айтуганов Кайрат Капарович, 1962 г. р., предсе-
датель «Партии «Ауыл», проживает в городе Астане.

8. Алдашбаев Сәкен Мінуарұлы, 1980 г. р., редактор 
газеты «Сыр Дидары», проживает в городе Кызылорде. 

9. Алтангадас Жанат, 1983 г. р., руководитель ТОО 
«Алтын Жулдыз», проживает в городе Алматы. 

10. Ануарбеков Жакыпбек Жылкыбаевич, 1983 г.  р., 
директор ТОО «Ремспецстрой», директор ТОО 
«Улдана», проживает в городе Караганде.

11. Арсютин Николай Геннадьевич, 1970 г. р., член 
Политсовета «Партии «Ауыл», проживает в городе 
Экибастузе.

12. Аскаров Канат Каирлыевич, 1961 г. р., директор 
филиала «Есиль су» РГП на ПХВ» Казводхоз» МВРИ 
РК, проживает в городе Петропавловске. 

13. Ахметова Балнур Сериковна, 1984 г. р., заведующая 
кафедрой Шәкәрім университета, проживает в городе 
Семее. 

14. Бабамуратов Даурен Абуталипович, 1984 г. р., 
советник председателя «Партии «Ауыл», проживает 
в городе Астане.

15. Базилов Асхат Мауленович, 1989 г. р., председа-
тель Жетысуского регионального филиала «Партии 
«Ауыл», руководитель Жетысуского филиала РГП 
«Республиканский противоэпизоотический отряд», 
проживает в городе Талдыкоргане.

16. Байжанов Нуртас Жарылгасинович, 1988 г. р., 
председатель регионального филиала «Партии «Ауыл» 
по Атырауской области, проживает в городе Атырау. 

17. Байкин Айдар Косымович, 1986 г. р., декан 
факультета экономики и права Костанайского 
университета им. А. Байтұрсынұлы, проживает в 
городе Костанае. 

18. Байманов Шахмардан Аскарович, 1984 г. р., 
заместитель председателя «Партии «Ауыл» –

руководитель Центрального аппарата, проживает 
в городе Астане.

19. Бегалиева Захира Онгарбаевна, 1971 г. р., директор 
Общественного фонда «ITeachMe» центр развития 
компетенций», внештатный советник министра 
труда и социальной защиты населения Республики 
Казахстан, проживает в городе Алматы. 

20. Бекиев Канат Ботаевич, 1959 г. р., председатель 
регионального филиала «Партии «Ауыл» по 
Алматинской области, проживает в Алматинской 
области. 

21. Берікқожа Серікбол Қайратұлы, 1991 г. р., 
исполнительный директор общественного фонда 
«Саналы Қоғам», проживает в городе Астане.

22. Білеш Ерали Нұржанұлы, 1999 г. р., руководитель 
ТОО «Металл-инжениринг», проживает в городе 
Астане.

23. Дайрабаев Жигули Молдакалыкович, 1954 г. р., 
член Политсовета «Партии «Ауыл», председатель 
правления «Ассоциация фермеров Казахстана», 
проживает в городе Астане.

24. Двуреченский Андрей Валентинович, 1976 г. р., 
директор ТОО «Александровское», проживает в 
городе Костанае. 

25. Джакашев Ернар Камидинович, 1990 г. р., 
учредитель ТОО «Basic Agro», проживает в городе 
Астане.

26. Джакупов Жаслан Кабибуллинович, 1974 г. р., член 
совета директоров ТОО «Батыс Пауэр», проживает в 
городе Уральске. 

27. Досхожаев Ильяс Алмасханович, 1989 г. р., частное 
учреждение «Samruk Business Academy», заместитель 
генерального директора, проживает в городе Астане.

28. Егізбаев Серік Рахметоллаұлы, 1963 г. р., первый 
заместитель председателя «Партии «Ауыл», проживает 
в городе Астане.

29. Жиенбаев Абзал Бахитович, 1985 г. р., председатель 
регионального филиала «Партии «Ауыл» по области 
Ұлытау, ТОО «Корпорация Казахмыс», главный спе-
циалист, проживает в городе Сатпаеве.

30. Жолдығали Алшын Әділханұлы, 1994 г. р., 
директор ТОО «Батыс Өнім», проживает в городе 
Уральске.

31. Жумагулова Диляра Темиргалиевна, 1978 г. р., 
индивидуальный предприниматель, ИП «Жумагулова», 
проживает в городе Петропавловске.

32. Идрисова Айнур Маратовна, 1984 г. р., заместитель 
директора филиала Академии государственного 
управления при Президенте Республики Казахстан 
по городу Алматы, проживает в городе Алматы. 

33. Иргибаев Мурат Саматович, 1991 г. р., заместитель 
председателя Комитета государственной инспекции 
в агропромышленном комплексе Министерства 
сельского хозяйства Республики Казахстан, прожи-
вает в городе Астане.

34. Исмаилов Арман Оразалиевич, 1974 г. р., 
ректор Костанайского инженерно-экономического 
университета им. М. Дулатова, проживает в городе 
Костанае. 

35. Каджибекова Ажар Елемесовна, 1978 г. р., 
руководитель Управления сельского хозяйства 
Восточно-Казахстанской области, проживает в городе 
Астане.

36. Калмуратов Торегельды Оразалиевич, 1971 г. р., 
председатель Туркестанского областного филиала 
«Партии «Ауыл»,  проживает в городе Шымкенте. 

37. Карабеков Гани Ажединович, 1968 г. р., 
председатель Шымкентского городского регионального 
филиала «Партии «Ауыл», проживает в городе Шым-
кенте.

38. Каримбаев Сейтжапар Ноянович, 1972 г. р., 
директор ТОО «BS Aqro продукт», проживает в городе 
Шымкенте.

39. Киян Владимир Сергеевич, 1985 г. р., ТОО 
«Национальный центр биотехнологии», заведующий 
лабораторией биоразнообразия и генетических 
ресурсов, проживает в городе Астане.

40. Клишина Ольга Геннадьевна, 1961 г. р., Северо-
Казахстанский областной маслихат, председатель 
постоянной комиссии Северо-Казахстанского 
областного маслихата по вопросам охраны здоровья 
населения, его социальной защиты, образования, 
культуры и делам молодежи, проживает в Северо-
Казахстанской области. 

41. Конырбаев Ахметбек Байрозович, 1962 г. р., 
председатель Алматинского городского филиала 
«Партии «Ауыл», проживает в городе Алматы. 

42. Курманбекова Слушаш Сатбековна, 1963 г. р., 
председатель регионального филиала «Партии «Ауыл» 
по Жамбылской области, проживает в городе Таразе. 

43. Қуатбаев Айбек Нурланұлы, 1992 г. р., генеральный 
директор ТОО «Bugin Holding Corp», проживает в 
городе Алматы. 

44. Мухаметжанов Арнур Сагиндыкович, 1986 г. р., 
директор департамента стратегического планирования 
и анализа Министерства экологии и природных 
ресурсов Республики Казахстан, проживает в горо-
де Астане.

45. Мухаметов Алмас Ерекұлы, 1992 г. р., ведущий 
научный сотрудник РГП на ПХВ «Институт биологии 
и биотехнологии растений» КН МНВО РК, проживает 
в городе Алматы. 

46. Мұқатов Қажғалей Сипуллаұлы, 1962 г. р., 
советник генерального директора ТОО «Гранит Талес-
Электроникс», проживает в городе Астане. 

47. Мұстафа Садық Шоңмұрынұлы, 1966 г. р., 
председатель регионального филиала «Партии «Ауыл» 
по Кызылординской области, депутат областного 
маслихата, проживает в городе Кызылорде. 

48. Нугманова Самал Болатовна, 1973 г. р., заместитель 
директора филиала НАО «Государственная корпорация 
«Правительство для граждан», проживает в городе 
Актобе.

49. Нурбеков Болатжан Саймасаевич, 1972 г. р., 
председатель постоянной комиссии Алматинского 
областного маслихата по вопросам здравоохранения, 
образования, социальной защиты населения, развития 
культуры и спорта», проживает в городе Алматы. 

50. Озгамбаев Куанышбай Омирзакович, 1968 г. р., 
председатель регионального филиала «Партии 
«Ауыл» по Мангистауской области, проживает в 
Мангистауской области. 

51. Омарова Гульназ Шинтуриновна, 1973 г. р., 
депутат маслихата области Ұлытау, председатель 
сельскохозяйственного производственного коопера-
тива «Жетіконыр», проживает в городе Жезказгане.

52. Ораш Нұрхат Серікқалиұлы, 1994 г. р., заместитель 
руководителя аппарата «Партии «Ауыл», проживает 
в городе Астане.

53. Разинков Александр Александрович, 1982 г. р., 
директор ТОО «Vista Company 2010», проживает в 
городе Астане.

54. Райханова Динара Куанышевна, 1979 г. р., 
генеральный директор ТОО «ЮДИ принт», проживает 
в городе Косшы.

55. Рахымбек Дәурен Берікбайұлы, 1998 г. р., 
председатель молодежного крыла «Аuyl jastary» 
при «Партии «Ауыл», проживает в городе Астане.

56. Рзаханов Максат Кикбаевич, 1966 г. р., председатель 
постоянной комиссии Мангистауского областного 
маслихата, проживает в городе Актау.

57. Савин Тимур Владимирович, 1983 г. р., 
руководитель научно-производственного центра 
зернового хозяйства им. А. И. Бараева, проживает в 
городе Астане.

58. Сағындықұлы Бекен, 1965 г. р., профессор 
Павлодарского педагогического университета 
им. А.  Маргулана, проживает в городе Павлодаре. 

59. Саурыков Ерболат Байузакович, 1971 г. р., 
учредитель учреждения «Международный Таразский 
университет им. Шерхана Муртазы», проживает в 
городе Таразе. 

60. Сәрсенбаев Марлен Ибрагимұлы, 1989 г. р., 
директор Актюбинского филиала «Национального 
центра экспертизы и сертификации», проживает в 
городе Актобе.

61. Султанкулова Жазира Кайратовна, 1980 г. р., 
руководитель аппарата фракции «Партии «Ауыл» 
в Мажилисе Парламента Республики Казахстан, 
проживает в городе Астане.

62. Сүйін Бейімбет Жұмабекұлы, 1993 г. р., 
председатель Общественного объединения «Общество 
инвалидов» Capable Group», директор ТОО «Төрт 
Таға», проживает в городе Шымкенте. 

63. Тастанбекова Гульнара Рахимбердыевна, 1973 г.  р., 
декан аграрного факультета ЮКЗУ им. М. Ауэзова, 
проживает в городе Шымкенте. 

64. Токсеитова Рабига Альбековна, 1962 г. р., вице-
президент холдинговой компании АО «Aitas-KZ», 
проживает в городе Косшы. 

65. Траисова Эльмара Аскаровна, 1967 г. р., учитель 
школы-гимназии № 34 им. Асана Тайманова города 
Уральска, проживает в городе Уральске.

66. Тулеуова Камшат Шакирбековна, 1985 г. р., 
менеджер проекта в КХ «Нуралы», проживает в 
городе Актобе.

67. Турмухамбетова Анар Акылбековна, 1969 г. р., НАО 
«Медицинский университет Астана», председатель 
правления – ректор, проживает в городе Астане.

68. Турумбаева Жанна Куатовна, 1981 г. р., заведующая 
отделом аппарата Мажилиса Парламента Республики 
Казахстан, проживает в городе Астане.

69. Устемирова Айнагуль Амантаевна, 1982 г. р., 
индивидуальный предприниматель «Bilgir Studio», 
проживает в городе Кокшетау.
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135. Сабитова Айнур Алимхановна, 1975 г. р., 
директор Института Сорбонна-Казахстан, проживает 
в городе Алматы.

136. Савельева Татьяна Михайловна, 1976 г. р., 
депутат Мажилиса Парламента Республики Казахстан  
VIII созыва, проживает в городе Астане.

137. Сагимбаева Жулдуз Абдипулатовна, 1992 г. р., 
заместитель секретаря Карагандинского областного 
филиала «Партия «Әділет», проживает в городе 
Караганде.

138. Сагинов Замир Садыкович, 1966 г. р., 
председатель правления АО «Автобусный парк 1», 
проживает в городе Астане.

139. Садвакасова Динара Тайбасаровна, 1988 г. р., 
главный консультант Қазақстан Халық Кеңесі, 
проживает в городе Астане.

140. Сайланбаев Алибек Айдосулы, 1995 г. р., 
управляющий директор АО «Национальные 
информационные технологии», проживает в городе 
Астане.

141. Сайыр Ерлан Биахметұлы, 1970 г. р., депутат 
Мажилиса Парламента Республики Казахстан 
VIII созыва, проживает в городе Астане.

142. Сапарова Эльмира Карифуллаевна, 1978 г. р., 
директор КГП на ПХВ «Атырауский областной 
онкологический диспансер», проживает в городе 
Атырау.

143. Сартбаева Әсем Бахытқызы, 1995 г. р., директор 
PR департамента «Қазатомпром өнеркәсіп», проживает 
в городе Астане.

144. Сарым Айдос Әміроллаұлы, 1975 г. р., депутат 
Мажилиса Парламента Республики Казахстан  
VIII созыва проживает в городе Астане.

145. Себасов Марат Бакбергенович, 1981 г. р., 
з а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  д е п а р т а м е н т а 
«Қаражанбасмұнай», проживает в городе Актау.

146. Семидоцких Елена Александровна, 1984 г. р., 
индивидуальный предприниматель «Семидоцкая», 
проживает в городе Петропавловске.

147. Скакова Айжан Амангельдиевна, 1977 г. р., 
председатель ОО «Қазақ табиғат қорғау»,  проживает 
в городе Алматы.

148. Смышляева Екатерина Васильевна, 1982 г. р., 
депутат Мажилиса Парламента Республики Казахстан 
VIII созыва проживает в городе Костанае.

149. Соловьёва Ирина Анатольевна, 1970 г. р., 
директор Литературно-мемориального музея им. 
Ф. М. Достоевского, проживает в городе Семее.

150. Солтабаева Эльзира Ауесхановна, 1982 г. р., 
региональный уполномоченный по правам ребенка 
в области Абай, руководитель ОЮЛ «Гражданский 
Альянс» области Абай, проживает в городе Семее.

151. Сулаймонова Русана Руслановна, 1999 г. р., 
директор Общественного Фонда «Павлодарский штаб 
студенческих строительных и молодежных отрядов 
«Жасыл Ел», проживает в городе Павлодаре.

152. Сулейменова Айсулу Канатовна, 1991 г. р., 
ведущий инженер ТОО «Корпорация Казахмыс», 
проживает в городе Астане.

153. Сулейменова Жулдыз Досбергеновна, 1983 г. р., 
министр образования и просвещения, проживает в 
городе Астане.

154. Сүгірбай Аят Исатайұлы, 1982 г. р., председатель 
Общественного объединения «Ұлттық рух», проживает 
в городе Актау.

155. Талаева Таттыгуль Жаксыбаевна, 1967 г. р., 
генеральный директор «ТОО ТРК «Тандым», проживает 
в городе Актобе.

156. Талғатбекова Нұргүл Ахатқызы, 2000 г. р., 
председатель Улытауского областного филиала МОО 
«Жастар Рухы», проживает в городе Жезказгане.

157. Тамабек Әбілхайыр Ғалымұлы, 1994 г. р., 
заместитель акима Жамбылской области, проживает 
в городе Таразе.

158. Тауан  Мухамедкали Эдуардович, 1987 г. р., 
генеральный директор Медиахолдинга Uni-Q Group, 
проживает в городе Астане.

159. Темербаева Айжан Маратовна, 1990 г. р., ректор 
META University, проживает в городе Алматы.

160. Тен Ирина Сергеевна, 1992 г. р., телеведущая 
РТРК «Qazaqstan», проживает в городе Астане.

161. Теңізбаев Нұрбақыт Молдахметұлы, 1983 г. р., 
аким Кегенского района области Жетісу, проживает 
в области Жетісу.

162. Теренченко Илья Сергеевич ,1983 г. р., 
председатель маслихата Павлодарской области, 
проживает в городе Павлодаре.

163. Тлемисов Турарбек Тлемисович, 1972 г. р., 
учредитель ТОО «Жайык-Таза қала», проживает в 
городе Уральске. 

164. Тойлыбаева Гулнар Кожагуловна, 1967 г. р., 
председатель маслихата области Жетісу, проживает 
в городе Талдыкоргане.

165. Тоқтамұрат Армангүл, 1985 г. р., ведущая 
и продюсер интерактивного проекта АО РТРК 
«Qazaqstan», «Жедел желі», проживает в городе 
Астане.

166. Тоқшалық Ерлан Бейсенұлы, 1977 г. р., директор 
ТОО «Муниципальное телевидение», проживает в 
городе Петропавловске.

167. Толыбаев Нурлан Алишерович, 1986 г. р., 
председатель Туркестанского областного филиала 
«Партия «Әділет», проживает в городе Шымкенте.

168. Төлегенов Асылжан Қанатұлы, 1994 г. р., главный 
специалист по внутреннему контролю Департамента 
риск-менеджмента ТОО «Корпорация Казахмыс», 
проживает в городе Караганде. 

169. Тулеушин Каныш Аманбаевич, 1983 г. р., 
заместитель председателя «Партии «Әділет», 
проживает в городе Астане.

170. Туренова Калия Батталовна, 1966 г. р., секретарь 
Северо-Казахстанского областного филиала «Партия 
«Әділет», проживает в городе Петропавловске.

171. Урисбаев Аббат Жангирханович, 1981 г. р., 
заместитель акима Мангистауской области, проживает 
в городе Актау.

172. Усанова Руфина Касымовна, 1984 г. р., заместитель 
директора РГП «Қоғамдык келісім», КМО МКИ РК, 
проживает в городе Талдыкоргане.

173. Фазылжан Анар Мұратқызы, 1974 г. р., директор 
Института языкознания имени А.Байтурсынулы, 
проживает в городе Алматы.

174. Хаирова Асель Ануаровна, 1972 г. р., генеральный 
директор ТОО «Сенчури Интегрейшн», проживает в 
городе Алматы.

175. Хайруллиев Мұса Қарашаұлы, 1984 г. р., 
председатель маслихата Атырауский области, 
проживает в городе Атырау.

176. Хайруллин Арман Габидуллаевич, 1984 г. р., 
председатель постоянной комиссии Атырауского 
областного маслихата по вопросам экологии и 
природопользования, проживает в городе Атырау.

177. Хамза Еділ Талғатұлы, 1996 г. р., региональный 
руководитель по городу Кокшетау МОО «Дала 
Қырандары», проживает в городе Астане.

178. Чинкисбаева Лаззат Алтынбековна, 1977 г. р., 
председатель правления Общественного фонда 
«Қазақстан халқына», проживает в городе Талдыкоргане 

179. Шагиртаев Имамзада Куанышбаевич, 1969 г. р., 
директор «ТАН ЛТД», проживает в Кызылординской 
области.

180. Шалбаева Айгуль Дуйсеновна, 1973 г. р., 
п р е дс е д ат е ль  по с т оя н ной  комисс ии  по 
здравоохранению, образованию и занятости маслихата 
города Алматы, проживает в городе Алматы.

181. Шапак Унзила, 1973 г. р., депутат Мажилиса 
Парламента Республики Казахстан VIII созыва, 
проживает в городе Астане.

182. Шаталов Никита Сергеевич, 1992 г. р., депутат 
Мажилиса Парламента Республики Казахстан 
VIII созыва, проживает в городе Астане.

183. Шермағанбет Мейрамбек Зинабдинұлы, 
1972 г. р., заместитель акима Кызылординской области, 
проживает в городе Кызылорде.

184. Шибутов Марат Максумович, 1977 г. р., 
заместитель директора ОФ «Международный 
институт», проживает в городе Алматы.

185. Щербаков Станислав Александрович, 1987 г. р., 
заместитель Генерального директора ТОО «АЛАСЕМ», 
проживает в области Жетісу.

186. Юлдашев Мамирхан Муталибович, 1979 г. р., 
директор «Туркестан ет өнімдері», проживает в 
Туркестанской области.

Приложение 2 к постановлению 
Центральной избирательной комиссии 

Республики Казахстан 
от 21 июля 2026 года № 41/72
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акцент
Авторитетно

Курултай: логика преемственности  
и ответственности
Ережеп Мамбетказиев,  
президент Казахстанско-Американского свободного 
университета, академик НАН РК

С 1 июля вступил в силу новый 
Основной закон. Началась прак­
тическая фаза политической 

модернизации. И именно сейчас, на 
мой взгляд, важно спокойно, без тор­
жественной риторики осмыслить: что 
означает этот переход для страны и что 
будет определять его реальный успех.

Счел возможным поделиться сообра­
жениями не как сторонний наблюдатель. 
Я прошел путь, позволяющий говорить 
с позиций опыта и гражданской ответ­
ственности: президент Казахстанско-
Американского свободного университе­
та, академик Национальной академии 
наук РК, первый министр образования 
суверенного Казахстана, депутат Верхов­
ного Совета 12-го созыва, ректор с более 
чем сорокалетним стажем. Огромное 
значение, безусловно, имело сотрудни­
чество с Касым-Жомартом Кемелевичем 
Токаевым в составе двух первых прави­
тельств независимого Казахстана. 

Именно в начале 1990-х, в условиях 
острейшей нехватки ресурсов и пол­
ной неопределенности, мы заклады­
вали фундамент государственности. 
Уже тогда я оценил масштабность го­
сударственного мышления, присущего  
Касым-Жомарту Токаеву, его умение 
сочетать дипломатическую выдержку 
с решительностью реформатора. Вре­
мя подтвердило правоту первого впе­
чатления.

Переход к однопалатной модели – 
шаг непростой, но закономерный. 
Можно ли понять тех, кто сегодня 
осторожничает? Да, можно. Риски 
политизации существуют всегда. Од­
нако еще больший риск – размытая 
ответственность. Это самый опасный 
враг реформ. Мы уже проходили это 
в девяностых, когда никто конкретно 
не отвечал за провалы. А страдало, 
естественно, государство. 

Однопалатный Курултай сам по себе 
не панацея, но он делает законодатель­
ный процесс прозрачнее. У каждого 
решения появляются конкретные ав­
торы, персональная ответственность 
депутата становится не декларацией, 
а нормой. Это не угроза стабильности. 
Наоборот, это условие подлинной, 
надежной устойчивости.

Вместе с тем следует понимать: сама 
по себе новая архитектура власти ниче­
го не гарантирует. Любой, даже самый 
совершенный, институт остается лишь 
оболочкой без качественного челове­
ческого капитала. Конституция и из­
бирательное законодательство задают 
рамки, а наполняет их содержанием 
именно человек, гражданин. Образо­
ванный. Ответственный. Мыслящий. 
Здесь многое будет зависеть не столько 
от норм, сколько от качества кадров и 
политической культуры, которая фор­
мируется годами. И прежде всего – че­
рез образование.

Говорю об этом не отвлеченно. В са­
мый сложный период становления неза­
висимости, в 1993–1995 годы, работая в 
статусе первого министра образования 
суверенного Казахстана, я совместно с 
коллегами смог реализовать целый ряд 
образовательных инноваций, предо­
пределивших облик казахстанской 
системы знаний на десятилетия вперед. 

Программа «Болашақ» была смелым 
шагом в условиях дефицита государст­
венного бюджета, когда порой не хва­
тало средств даже на зарплату и пен­
сии. Но страна нуждалась в поколении 
профессионалов, способных говорить 
с цивилизованным миром на равных. 
Сегодня тысячи болашаковцев – интел­
лектуальная элита республики. 

Тестирование – тоже инновация тех 
лет, встреченная с немалым скепти­
цизмом. Зато сегодня ЕНТ признано 

и педагогами, и родителями, и абиту­
риентами: преодолен протекционизм, 
выбита почва из-под коррупции при 
поступлении в вузы. 

Трехъязычие, система «бакалавр – ма­
гистр – доктор PhD», региональные уни­
верситеты в областных центрах – Пав­
лодаре, Петропавловске, Талдыкоргане, 
Акмоле, Атырау, частные вузы, Евразий­
ский национальный университет – каждое 
из этих новшеств принималось в сложных 
условиях того времени. В 1994 году, даже 
без поддержки государственного бюджета, 
был создан первый вуз международного 
партнерства – КАСУ. 

Тогда его создание расценивалось как 
реализация дерзкого проекта. Сегодня 
же благодаря инициативе Президента 
о филиалах ведущих зарубежных вузов 
эта модель масштабируется уже на на­
циональном уровне. Время подтвердило 
обоснованность всех этих инноваций, 
актуальных и по сей день.

Почему я сегодня вспоминаю об этом? 
Потому что прошлый опыт учит главному: 
реформы приносят плоды, если за ними 
стоят профессионалы, а не популизм. Так 
будет и с Курултаем. Его авторитет опре­
делят не торжественные декларации, а 
компетентность тех, кто займет депутат­
ские кресла, их способность к системной, 
порой незаметной законодательной работе. 

Стране нужны не громкие лозунги, а 
профессионализм и совесть. Хотелось 
бы видеть в составе Курултая людей, зна­
ющих проблемы реальной экономики, 
науки, образования. Тех, чей опыт изме­
ряется не эпизодами публичного при­
сутствия, а устойчивостью созданных 
ими институтов.

Нельзя не учитывать и междуна­
родный контекст. Казахстан проводит 
парламентскую реформу в условиях 
глобальной нестабильности, когда цена 
политических ошибок особенно высо­
ка, а времени на их исправление нет. 
Сегодня республике удалось обеспе­
чить взаимопонимание и поддержку 
великих держав – США, России, Китая, 
стран Европы. Это заслуга нынешнего 
руководства страны, результат солид­
ного дипломатического опыта Главы 
государства и его взвешенной внешней 
политики. 

Именно этот ресурс внешнего доверия 
дает стране возможность спокойного, 
последовательного внутреннего строи­
тельства. Без спешки и без давления 
извне. Внутренние преобразования и 
внешнеполитическая стабильность 
здесь взаимно усиливают друг друга.

Есть и еще одно обстоятельство, о 
котором следует сказать особо. Не раз 
и не два в нашей новейшей истории 
приходилось наблюдать ситуации, когда 
за торжественными декларациями не 
следовало реальных изменений, когда 
реформы превращались в презента­
ции. Именно это и подрывает доверие 
граждан к государству. Доверие, кото­
рое с таким трудом завоевывается и так 
легко теряется. 

Мартовский референдум выдал власти 
серьезный кредит доверия. Ответить на 
него можно только делами: качеством 
законов, персональной ответственностью 
за результат. Выборы в этом смысле – не 
финал, а лишь начало самой трудной 
работы.

После формирования Курултая важно, 
на мой взгляд, зафиксировать несколь­

ко важных практических ориентиров: 
стабильность законодательных правил в 
образовании и науке; развитие сильных 
региональных университетов; реальная 
политика непрерывного образования 
без искусственных барьеров; сохране­
ние академической преемственности 
и интеллектуального капитала; вне­
дрение искусственного интеллекта как 
инструмента качества, а не формаль­
ного лозунга. Убежден: именно такие, 
внешне не эффектные, составляющие 
и определяют в конечном итоге устой­
чивость государства.

Нам, ветеранам государственного 
строительства, тем, кто стоял у истоков 
суверенитета, особенно важно убедить­
ся: политическая модернизация прово­
дится не ради ритуала, а ради достойно­
го будущего страны. Опыт совместной 
работы с Касым-Жомартом Кемелевичем 
Токаевым в первых правительствах дает 
мне основание для сдержанного опти­
мизма: курс выстраивается последова­
тельно, без резких движений, с опорой 
на общественное согласие.

Как руководитель университета меж­
дународного партнерства, функциони­
рующего более 30 лет на стыке нацио­
нальных интересов и международного 
сотрудничества, могу сказать: КАСУ го­
тов в практическом плане поддерживать 
государственную повестку. Расширять 
подготовку кадров, усиливать иссле­
довательские направления, развивать 
академическую мобильность. Наша 
миссия остается неизменной: форми­
рование лидеров XXI века, которые 
служат обществу, мыслят критически 
и действуют профессионально. Буду­
щее принадлежит тем, кто строит его 
сегодня – ответственно, честно и без 
промедления.

Обращаюсь к моим соотечественникам: 
пусть первый Курултай станет не только 
символом обновления, но и реальным 
инструментом процветания нашей рес­
публики. Вы отдаете свой голос за спра­
ведливость и уверенное развитие!

Мирный атом

Ядерные технологии: от фундаментальной науки 
к высокотехнологичной экономике
Евгений Ермаков,  
заместитель генерального директора  
по производству Института ядерной физики

В последние годы ядерная отрасль 
Казахстана все чаще становит­
ся предметом общественного 

обсуждения. При этом, как правило, 
внимание сосредоточено в основном 
на перспективах генерации. Однако 
сфера применения мирного атома го­
раздо шире. Соответствующие техно­
логии сегодня успешно применяются в 
медицине, промышленности, сельском 
хозяйстве, экологии, материаловедении 
и научных исследованиях, формируя 
новую высокотехнологичную эконо­
мику республики.

Казахстан обладает всеми необходимы­
ми предпосылками для того, чтобы стать 
одним из региональных лидеров в области 
мирного использования атомной энергии. 
Страна занимает ведущие позиции по до­
быче природного урана, располагает разви­
той научной школой, исследовательскими 
реакторами, ускорительными комплексами 
и современными производствами радио­
изотопной продукции.

Во всем мире атомная энергетика 
считается лишь одной из составляющих 
ядерной отрасли. К не менее важными 
направлениям относят прикладное 
развитие соответствующих техноло­
гий, основанных на научно-исследова­
тельских работах в области мирного 
использования энергии. 

Благодаря эффективной связи при­
кладной ядерной науки и производства 
возможно развитие таких направлений, 
как производство медицинских и про­
мышленных радиоизотопов, внедрение 
уникальных радиационных технологий, 
неразрушающий контроль, разработка 
и исследования перспективных элемен­
тов и материалов для энергетических 
установок, обеспечение промышленной 
безопасности. Именно эти сферы позво­
ляют создавать продукцию с высокой 
добавленной стоимостью и экспортным 
потенциалом.

Казахстан обладает целым рядом уни­
кальных компетенций, которые форми­
ровались десятилетиями и получили 

международное признание. Поэтому 
развитие ядерного кластера в поддержку 
атомной энергетики выступает одним из 
приоритетных направлений стратегии 
развития атомной отрасли республики.

Важнейшую роль в формировании 
ядерного кластера играет Институт 
ядерной физики, который почти 70 лет 
выступает ведущим научным центром 
страны в области использования атом­
ной энергии. На базе исследовательского 
реактора ВВР-К и современных ускори­
тельных комплексов здесь организован 
практически полный цикл – от фунда­
ментальных исследований до промыш­
ленного производства высокотехноло­
гичной продукции.

За последние годы выполнена мас­
штабная модернизация части иссле­
довательской инфраструктуры, в част­
ности, реактор ВВР-К в соответствии с 
рекомендациями МАГАТЭ переведен 
на низкообогащенное ядерное топли­
во, улучшены системы безопасности, 
существенно расширены экспери­
ментальные возможности установки. 
Сегодня этот проект считается одним 
из наиболее успешных примеров кон­
версии исследовательских реакторов в 
мировой практике. 

Одним из наиболее социально значи­
мых направлений деятельности ИЯФ 
выступает совершенствование техноло­
гий ядерной медицины. Именно благо­
даря отечественным разработкам казах­
станские пациенты получают доступ к 
современным методам диагностики и 
лечения онкологических заболеваний.

Институт выступает одним из ос­
новных поставщиков диагностических 
радиофармпрепаратов и единственным 
отечественным производителем тера­
певтических радиофармпрепаратов. 
Здесь, в частности, получают радиои­
зотопы йод-131, молибден-99, фтор-18. 
Разрабатывается технология выпуска 
радиоизотопа тераностической груп­
пы – лютеция-177. В рамках развития 
ядерного кластера предусмотрена раз­

работка других востребованных и пер­
спективных радиоизотопов, например, 
самария-153, германия-68 и актиния-225.

Ежегодно радиофармпрепараты, произ­
веденные в Институте ядерной физики, по­
зволяют проводить диагностику и лечение 
более 20 тыс. пациентов, снижая зависимость 
страны от импорта жизненно важных пре­
паратов и повышая доступность высокотех­
нологичной медицинской помощи. 

Ядерные технологии широко ис­
пользуются и в промышленности. В 
институте производится радиоизотоп 
иридий-192, применяемый при радио­
графическом контроле сварных соеди­
нений магистральных нефтегазовых 
трубопроводов, резервуаров, сосудов 
под давлением и других объектов. Бла­
годаря разработанной отечественными 
специалистами технологии удалось 
увеличить удельную активность радио­
изотопа почти на треть, что позволило 
повысить качество контроля и конку­
рентоспособность продукции. 

Другим важным промышленным 
направлением стало производство ра­
диоизотопа кобальт-57, который постав­
ляется в Германию, США, Францию и 
Россию. Это один из примеров того, 
как казахстанские научные разработки 
становятся экспортной высокотехноло­
гичной продукцией. 

Еще одно стратегическое направле­
ние, которое развивается и будет раз­
виваться дальше, – исследования новых 

материалов для атомной и термоядер­
ной энергетики.

Уже сейчас на реакторе ВВР-К про­
водятся ресурсные испытания кон­
струкционных материалов и топлива, 
предназначенных для перспективных 
реакторов IV поколения, а также термо­
ядерных реакторов. В этом направлении 
плодотворно развивается сотрудничест­
во с Агентством по атомной энергии 
Японии и Технологическим институтом 
Карлсруэ. Полученные результаты уже 
используются при разработке высоко­
температурных газоохлаждаемых реак­
торов нового поколения и перспективных 
термоядерных установок, что подтверж­
дает высокий уровень казахстанской 
научной школы и ее интеграцию в ме­
ждународные исследования. 

Радиационные технологии находят 
применение далеко за пределами 
атомной отрасли. Они используют­
ся для стерилизации медицинской 
продукции, модификации свойств 
материалов, обработки полимеров, 
очистки сточных вод, обеззаражива­
ния пищевой продукции и решения 
экологических задач. 

Во многих странах именно такие 
технологии становятся важной частью 
экономики замкнутого цикла и зеленой 
промышленности. Многие и перечис­
ленных направлений получили широ­
кую поддержку со стороны МАГАТЭ.

Для Казахстана радиационные тех­
нологии представляют особый инте­
рес с учетом развития нефтехимии, 
сельского хозяйства, фармацевтики и 
переработки промышленных отходов.

Необходимость самостоятельного раз­
вития ядерных технологий обусловлена 
специализированным и узким мировым 
рынком, где интеллектуальная собствен­
ность охраняется особенно ревностно, 
где современные ядерные технологии 
невозможно купить в готовом виде. Они 
требуют наличия собственной научной 
школы, квалифицированных специа­
листов, уникального оборудования и 
многолетнего опыта. Именно поэтому 
развитие и модернизация специали­
зированных ядерных научных цент­
ров республики становятся одним из 

ключевых факторов технологической 
независимости государства.

Казахстан располагает собственной на­
учной, производственной и инженерной 
базой, позволяющей не только обеспе­
чивать его внутренние потребности, но 
и выходить на международные рынки 
высокотехнологичной продукции. В 
связи с этим в рамках развития ядер­
ного кластера планируется не только 
модернизация действующих ядерных 
и радиационных установок, но и созда­
ние новых современных научно-произ­
водственных комплексов. 

Таким образом, развитие атомной 
отрасли открывает перед республикой 
новые возможности. Это создание сов­
ременных производств радиоизотопов 
и радиофармпрепаратов, модернизация 
центров ядерной медицины, расшире­
ние экспортного потенциала, внедрение 
ядерных и радиационных технологий в 
промышленность и экологию, участие 
в международных научных проектах и 
формирование новых высокотехноло­
гичных рабочих мест.

В данном контексте потенциал ка­
захстанских ядерных технологий выхо­
дит за рамки атомной энергетики. Это 
одна из наиболее перспективных сфер, 
способная обеспечить стране научное 
лидерство, технологическую незави­
симость и устойчивое экономическое 
развитие на десятилетия вперед. 

Ядерные технологии становятся не толь­
ко инструментом обеспечения энергети­
ческой безопасности, но и важнейшим 
фактором модернизации здравоохране­
ния, промышленности, науки и иннова­
ционной экономики Казахстана.

Казахстан обладает 
всеми необходимыми 

предпосылками для того, 
чтобы стать одним  

из региональных лидеров 
в области мирного 

использования атомной 
энергии
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Модернизация

Барьер  
от наводнений
< 1

Если разработку ПСД на модер-
низацию водохранилища намечено 
завершить в 2027-м, то уже в том же 
году начнутся непосредственные 
работы на объекте.

Стоит остановиться на значении 
проекта с точки зрения повыше-
ния водной безопасности Астаны 
и Акмолинской области. Модерни-
зация снизит риск аварий, повысит 
надежность противопаводковой 
защиты и обеспечит более точное 
управление запасами воды. Авто-
матизированный учет позволит 
оперативно получать достоверные 
данные о расходе и распределении 
гидроресурсов, а система мони-
торинга – своевременно выявлять 
изменения в состоянии плотины 
и других сооружений.

Экономический эффект будет 
достигнут за счет продления срока 
службы гидроузла, снижения затрат 
на аварийные ремонты, уменьше-
ния эксплуатационных потерь и 
перехода от ручного управления к 
автоматизированному. Повысится 
надежность питьевого водоснабже-
ния как населения столицы, так и 
соседних с ней населенных пунктов 
Акмолинской области.

Стоит сказать, что общая водо-
снабжающая система, кроме Аста-
нинского водохранилища, включает 
еще один крупный гидроузел – од-
ноименный контррегулятор. По-
следний аккумулирует воду, которая 
прибывает сюда по руслу Ишима 
после сброса из водохранилища. 

Контррегулятор состоит из на-
копительной водной чаши и ка-
питальной защитной дамбы, при-
званной удерживать большую воду. 
Вместимость этого гидросооруже-
ния составляет 450 млн кубометров 
паводковых вод.

Его также ждет серьезная мо-
дернизация, предусматривающая 
установку автоматизированных 
систем управления приборов уче-
та и контроля, позволяющих сле-
дить за малейшим движением тела 
плотины. 

Еще более масштабным выступает 
проект строительства так называе-
мого катастрофического водосбро-
сного канала. Он будет использован 
для отвода воды в случае экстре-
мального перегруза контррегуля-
тора в паводковые периоды. С вес

ны нынешнего года строительство 
этого объекта, призванного стать 
основой современной системы про-
тивопаводковой защиты столицы, 
уже ведется. 

Как сообщил руководитель про-
екта, представитель подрядной ор-
ганизации ТОО «Компания «Unex 
Stroy» Александр Попов, длина 
катастрофического канала соста-
вит 3,1 километра. Он строится с 
учетом перспективного развития 
столицы, современных гидрологи-
ческих расчетов и международных 
подходов к управлению паводко-
выми рисками.

Канал в случае экстремальной си-
туации сможет безопасно отводить 
в Нуру до 238,4 кубометров воды 
в секунду и будет включать в себя 
мостовые сооружения, современ-
ную дренажную систему, а также 
автоматизированный мониторинг 
и систему раннего оповещения. 

Это создаст многоуровневую си-
стему защиты, позволяющую безо
пасно пропускать экстремальные 
объемы воды без угрозы для город-
ской инфраструктуры. Особенность 
данного проекта заключается и в 
том, что он ориентирован не толь-
ко на предотвращение последст-
вий паводков, но и на управление 
паводковыми рисками. Именно 
такой подход сегодня применя-
ется во многих странах мира, где 
вместо строительства отдельных 
гидротехнических сооружений 
создаются комплексные системы 
защиты, объединяющие дамбы, ре-
гулирующие сооружения, каналы, 
цифровой мониторинг. 

Аналогичные принципы исполь-
зуются при эксплуатации противо-
паводковых комплексов Delta Works 
в Нидерландах, Thames Barrier в 
Великобритании, MOSE в Италии 
и Red River Floodway в Канаде. 
Проект в Астане практикует сов-
ременные инженерные подходы с 
учетом природных и гидрологи-
ческих особенностей Казахстана.

Осуществление проекта позво-
лит повысить уровень безопасно-
сти населения, обеспечить защиту 
жилых районов, социальных объ-
ектов, транспортной и инженерной 
инфраструктуры, снизить вероят-
ность возникновения чрезвычайных 
ситуаций и создать дополнительный 
резерв надежности при прохожде-
нии крупных паводков. 

Наша марка

Выпуск первой партии продукции 
состоится в 2029 году 
Серик Кабдулов, Атырауская область 

В регионе осуществляется 
крупный нефтегазохими-
ческий проект, связанный 

со строительством завода по 
выпуску полиэтилена мощ-
ностью 1,25 млн тонн продук-
ции в год. 

В проекте, осуществляемом в 
рамках поручения Главы госу-
дарства по развитию отечест-
венного нефтегазохимического 
комплекса, принимают учас-
тие российские и китайские 
компании. В настоящее время 
строительно-монтажные рабо-
ты ведутся на двух ключевых 
технологических установках. 
На объекте задействовано более 
2,4 тыс. человек и 300 единиц 
специальной техники. 

Особое внимание в ходе ис-
полнения проекта уделяется 
увеличению доли казахстанско-
го содержания. Значительную 
часть строительно-монтажных 

работ выполняют отечествен-
ные подрядные организации. 
Ввод завода в эксплуатацию и 
выпуск первой продукции на-
мечены на 2029 год. Производ-
ство полиэтилена – востребо-
ванного сырья для множества 
отраслей промышленности – 
позволит Казахстану сокра-
тить зависимость от импорта 
и осуществлять выпуск про-
дуктов с высокой добавленной 
стоимостью. 

Объемы продукции после 
ввода завода в эксплуатацию со-
ставят около одного процента от 
мирового выпуска полиэтилена. 
По своим масштабам и техноло-
гическому оснащению новый 
завод станет одним из круп-
нейших предприятий в мире.

Оператором нефтегазохими-
ческого проекта определено 
ТОО «Силлено». Акционерами 
компании с казахстанской сто-

роны выступает АО «НК «Каз-
МунайГаз», а также китайская 
Sinopec Overseas Investment 
Holding и ПАО «Сибур Хол-
динг» из России.

По имеющейся информации, 
для производства полиэтилена 
будут использоваться жирные 
фракции газа с месторождений 
Тенгиз и KPI. Ассортимент 
будет представлен более чем 
20 марками, при этом около 
40% продукции премиального 
класса планируется поставлять 
на рынки не только Казахстана, 
но и в Европу, Китай.

Предприятие станет основой 
кластера нефтегазохимической 
промышленности. Продукция 
данного завода позволит не 
только полностью закрыть по-
требности казахстанского рын-
ка, но и стимулировать экспорт 
товаров с высокой добавленной 
стоимостью. В частности, даст 
толчок к открытию предпри-
ятий по производству поли

этиленовых труб, упаковочных 
изделий, стройматериалов, что 
в итоге приведет к развитию 
смежных отраслей экономики.

Следует отметить, что россий-
ский «Сибур Холдинг» выступа-
ет участником проекта по выпу-
ску полипропилена на заводе 
ТОО «Kazakhstan Petrochemical 
Industries Inc.» (KPI) – «дочке» 
АО «НК «КазМунайГаз». 

Предприятие ускоренными 
темпами наращивает экспорт 
на международные рынки. В 
прошлом году завод произвел 
более 300 тыс. тонн продукции. 
Этого объема достаточно для 
обеспечения отечественных 
переработчиков и выполне-
ния экспортных контрактов. 
Проектная мощность ком-
плекса составляет до 500 тыс. 
тонн в год.

Завод освоил выпуск 15 ма-
рок полипропилена, которые 
применяются для выпуска из-
делий в самых разных сферах. 

Логистика

Повышая транзитный потенциал

Асет Калымов, Алматинская область

В селе Кокозек Карасайского 
района введен в эксплуата-
цию складской комплекс, 

занимающий площадь 44 тыс. 
кв. м. Это первая очередь мас-
штабного инвестиционного про-
екта, в рамках которого в ближай-
шие годы здесь появится крупный 
производственно-логистический 
хаб. На его территории будут 
оказывать услуги по хранению, 
обработке, сортировке и транс
портировке грузов, оформле-
нию документов, маркировке 
продукции.

По словам генерального ди-
ректора компании Mercury 
Logistics Нурмата Суеркулова, 

новый комплекс – часть логис
тической экосистемы, в рамках 
которой товары из любой точки 
мира доставляются непосред-
ственно потребителям. Она 
включает в себя не только гру-
зоперевозку, но и таможенное 
оформление, сертификацию 
продукции для продажи на 
территории Казахстана, циф-
ровой маркетплейс. 

На территории комплекса уже 
обустроено пять контрольно-
пропускных пунктов. Компания 
открыла школу по подготовке 
специалистов в сфере логистики. 
Местные власти оказали бизнес-
менам поддержку с подведением 

к объекту сетей газификации и 
канализации. 

Как сообщил на церемонии от-
крытия комплекса аким области 
Марат Султангазиев, за последние 
три года рынок складских по-
мещений в регионе увеличился 
в 44 раза. Совокупная площадь 
складов класса «А» превышает 
500 тыс. кв. м. Новые объекты 
способствуют развитию инду-
стриальных зон. 

В частности, в новом логисти-
ческом центре в перспективе 
будет налажено промышленное 
производство. Проект направлен 
на развитие малого и среднего 
бизнеса, расширение налого-
вой базы, стабилизацию цен на 
внутреннем рынке республики.

– Карасайский район стано-
вится одной из ключевых точек 
экономического роста Алматин-
ской агломерации, – отметил 
аким. – Выгодное географичес
кое положение, близость к транс
портным коридорам и развитая 
инженерная инфраструктура 
создают благоприятные условия 
для привлечения инвестиций. 
Областной акимат и впредь будет 
поддерживать проекты, способ-
ствующие увеличению объемов 
производства и созданию новых 
рабочих мест.

В складском комплексе уже ра-
ботают 135 человек. После полно-
го ввода объекта в эксплуатацию 
число созданных рабочих мест 
увеличится до 1 200.

В ходе презентации объекта 
гостям продемонстрировали ра-
боту стеллажных систем, склад-
ской техники, холодильных и 
морозильных камер, а также зон 
приемки и отгрузки. Комплекс 
состоит из четырех блоков. Два 
из них – склады площадью бо-
лее 6 тыс. кв. м. В каждом из них 
можно вместить 45 тыс. паллет 
(транспортная тара для упаков-
ки товаров). 

Комплекс полностью авто-
матизирован и оснащен совре-
менными системами хранения 
грузов с разным температурным 
режимом.

Проект будет осуществлен 
в четыре этапа. Уже ведется 
строительство второй очере-

ди. На заключительном этапе 
к комплексу подведут желез-
нодорожную ветку, постро-
ят контейнерную площадку. 
В результате на территории 
площадью 50 га будет сфор-
мирован производственно-ло-
гистический хаб, отвечающий 
международным стандартам. 
В перспективе аналогичные 
объекты планируется постро-
ить также в Илийском районе 
Алматинской области, Астане 
и Шымкенте. Это позволит зна-
чительно укрепить транзитный 
потенциал республики.

Общий объем инвестиций в 
проект составляет 70 млрд тенге. 
Завершение строительных работ 
намечено на 2030 год. 

Проекты

СКО: территория партнерства
Андрей Кратенко, Петропавловск 

Северо-Казахстанская 
область превращает 
соседство с Россией в 

экономическое преимущест-
во. Сегодня СКО – не просто 
приграничный регион, а пло-
щадка динамичного сотрудни-
чества РК и РФ. Партнерство 
выражается в строительстве 
новых заводов и реализации 
важных инвестиционных про-
ектов.

Общая граница, развитая 
логистика и исторические 
связи позволяют области уве-
ренно развиваться, опираясь 
на взаимодействие с соседни-
ми российскими партнерами. 
Промышленность выбрала 
путь кооперации. Одним из 
символов индустриального 
сотрудничества стало пред-
приятие Cool Infinity. Это 
единственный в СНГ произ-
водитель вагонов-термосов, 

поставляемых в том числе на 
российский рынок. 

Предприятие расширяет 
линейку, осваивает выпуск 
рефрижераторных вагонов. 
Это означает новые заказы, до-
полнительные рабочие места и 
рост компетенций. Результат: 
промышленная кооперация 
выходит на уровень устойчи-
вого экспорта.

Северный Казахстан ста-
новится точкой притяжения 
для инвесторов. Ключевые 
проекты связаны с выпуском 
подъемно-транспортного обо-
рудования (инвестиции – около 
2 млрд тенге), запуском пище-
вых производств длительного 
хранения (более 37 млрд тенге, 
до 378 новых рабочих мест). 

Проекты претворяются в 
жизнь на территории специ-
альной экономической зоны 
Qyzyljar, где созданы льгот-

ные условия для бизнеса, то 
есть речь идет уже не о разо-
вых вложениях, а о системном 
интересе инвесторов.

Сотрудничество развивает-
ся и в сфере машинострое
ния. Совместное предприя-
тие «КАМАЗ-Инжиниринг» 
выпустило более 12 500 грузо-
виков, обеспечивает техникой 
северные регионы Казахстана. 
Этот многотонный автотран-
спорт успешно используется в 
строительстве, сельском хозяй-
стве. Единое технологическое 
пространство без лишних ба-
рьеров приносит выгоду обеим 
сторонам.

Сельское хозяйство – основа 
экономики региона. Сотрудни-
чество заключается в поставках 
современной сельхозтехники 
из России, внедрении новых 
технологий обработки почвы, 
обмене опытом между агра-
риями. Значительная часть 
сельхозмашин в регионе – рос-

сийского производства, что 
позволяет аграриям повышать 
эффективность и снижать 
издержки. В итоге стабильно 
растет производительность в 
агросекторе.

Особую роль играет пря-
мое взаимодействие регионов. 
Северный Казахстан активно 
сотрудничает с Омской обла-
стью, Татарстаном, регионами 
Сибири. Так, например, под-
писан план сотрудничества с 
омичами на 2025–2028 годы.

Российские регионы оста-
ются главным торговым парт
нером области. При этом Се-
веро-Казахстанская область 
демонстрирует, как геоэко-
номика может работать на 
развитие. Сегодня это новые 
предприятия, устойчивые 
инвестиции, крепкие дело-
вые связи. Завтра – еще боль-
шее расширение производств, 
углубление кооперации, рост 
качества жизни. 
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цифровая среда

Безопасность

Найти человека в один клик
Флора Левина, область Абай

На побережье озера 
Алаколь внедрена пе-
редовая цифровая си-

стема общественной безопа-
сности, призванная сделать 
отдых туристов еще более 
спокойным и защищенным. 
На территории зон отдыха 
установлено 223 камеры ви-
деонаблюдения, оснащенные 
функциями искусственного 
интеллекта.

Круглосуточно мониторинг 
общественных пространств 
осуществляется сотрудника-
ми полиции, а интеллектуаль-
ная система выступает в роли 
их надежного помощника. 
Она оперативно выявляет 
правонарушения, предот­
вращает опасные ситуации, 
помогает находить потеряв-
шихся детей и взрослых, а 
также обнаруживает забы-
тые вещи. В этом курортном 
сезоне ИИ уже доказал свою 
эффективность, значительно 
ускорив работу полиции и 
сократив время поисковых 
мероприятий.

«Раньше поиск потеряв-
шегося человека среди ты-
сяч отдыхающих требовал 
привлечения множества со-
трудников, которые обследо-
вали пляжи и прилегающие 
территории, – рассказыва-
ют в пресс-службе депар-
тамента полиции области 
Абай. – Сегодня же благодаря 
интеллектуальной системе, 
интегрированной в аппарат-
но-программный комплекс, 
поиск происходит в разы бы-
стрее».

Достаточно ввести в систе-
му ориентировки, например 
«белая рубашка, черные брю-
ки», как она моментально 
анализирует видеопоток. 
Система выдает изображе-
ния людей, соответствующих 
описанию, и указывает мес­
та их фиксации камерами. 
Это позволяет полицейским 
совместно с заявителями 
мгновенно определить место­
нахождение разыскиваемого 
и направить ближайший 
наряд.

Поиск, который раньше 
мог занять много времени и 
потребовать дополнительных 
ресурсов, теперь запускается 
одним кликом мыши. Особую 
ценность цифровые техноло-
гии обретают при поиске ма-
леньких детей, которые легко 
теряются в толпе. ИИ помо-
гает оперативно отследить 
их передвижение по внеш-
ним признакам, кардинально  
сокращая время поисков.

Камеры также эффектив-
но помогают находить мо-
бильные телефоны и прочие 
личные вещи, оставленные по 
неосторожности. Анализ ви-
деозаписей позволяет устано-
вить обстоятельства произо­
шедшего и определить, где 
могли оказаться потерянные 
предметы.

Как отмечают в ДП области 
Абай, искусственный интел-
лект не заменяет сотрудни-
ков полиции, а становится 
мощным цифровым инстру-
ментом, повышающим опе-
ративность реагирования и 
уровень безопасности в мес­
тах массового отдыха.

Интервью на заданную тему

Big Data: какой станет республика в эпоху 
искусственного интеллекта
На смену программе «Цифровой Казахстан», заложившей основу новых сервисов, приходит стратегия Digital Qazaqstan 
О том, зачем стране собственная ИИ-экосистема и какие воз-
можности она открывает для бизнеса и привлечения инвести-
ций, – в интервью вице-министра искусственного интеллек-
та и цифрового развития РК Бахтияра МУХАМЕТКАЛИЕВА.

– Для начала несколько слов о том, 
что из себя представляет стратегия 
Digital Qazaqstan?.. 

– Digital Qazaqstan – это генеральный 
план перехода нашей страны к новой 
модели экономики и государственного 
управления, где цифровые технологии 
и искусственный интеллект становятся 
основой для принятия решений, раз-
вития бизнеса и повышения качества 
жизни граждан. Появление стратегии 
стало закономерным этапом развития. 

За последние годы Казахстан систем-
но создавал цифровую инфраструкту-
ру, развивал электронные госуслуги, 
стартап-экосистему, GovTech, финтех 
и решения на основе базы данных. 
Сейчас эти наработки объединяются 
в единые национальные рамки, чтобы 
цифровизация перестала быть набором 
отдельных проектов и стала полноцен-
ной основой экономического роста.

Искусственный интеллект меняет 
мировую экономику, условия конкурен-
ции между странами и требования к 
госуправлению. Для Казахстана важно 
не просто адаптироваться к этим изме-
нениям, а занять активную позицию: 
создавать собственные AI-решения, 
формировать технологические компе-
тенции, повышать производительность 
экономики и укреплять статус страны 
как цифрового хаба региона. 

По международным экспертным оцен-
кам, эффективное претворение Digital 
Qazaqstan в жизнь может принести 
экономике Казахстана дополнительный 
эффект в размере от 14 миллиардов до 
20 миллиардов долларов.

– Но у нас уже действовала прог
рамма «Цифровой Казахстан». В чем 
между ними отличие?

– Главное отличие в том, что «Цифро-
вой Казахстан» был программой базовой 
цифровизации, а Digital Qazaqstan – 
стратегия перехода к полноценной ИИ-
экономике. 

Предыдущая программа решала зада-
чу перевода ключевых услуг и процессов 
в цифровой формат: это электронное 
правительство, доступные онлайн-сер-
висы для граждан и бизнеса. 

Сегодня задача значительно шире. 
Речь идет уже не только об автомати-
зации отдельных процессов, а о фор-
мировании ИИ-экономики – новой 
модели развития, где данные, вычисли-
тельные мощности, искусственный ин-
теллект, кибербезопасность, цифровая 
инфраструктура, кадры и прикладные 
решения работают как единый нацио-
нальный ИИ-стэк.

Digital Qazaqstan объединяет эти на-
правления в общенациональную «обо-
лочку». Переходим от разрозненных 
информационных систем к ведомст-
венным экосистемам, от ручного ана-
лиза – к управлению на основе данных, 

от отдельных цифровых сервисов – к 
сквозному применению искусственного 
интеллекта в государстве, экономике и 
регионах.

Отдельный акцент сделан на инф­
раструктуре. Запущен националь-
ный суперкомпьютерный кластер  
Alem.cloud, формируется «Долина  
ЦОДов», развивается вычислительная 
база для AI-экосистемы. Подписанные 
соглашения с Firebird и NVIDIA на  
10 миллиардов долларов показывают, 
что Казахстан выходит на новый уровень 
технологического партнерства и созда-
ет основу для размещения глобальной 
цифровой инфраструктуры.

На региональном уровне также меня-
ется подход. Вместо «точечных» smart 
city-решений формируется комплексная 
модель Smart Region: это цифровые ген-
планы, обновленные стандарты защиты 
данных, усиление кибербезопасности, 
применение ИИ в управлении город-
ской инфраструктурой и коммунальны-
ми системами. Таким образом, Digital 
Qazaqstan – логическое продолжение 
«Цифрового Казахстана». 

– Но стратегии не смогут работать, 
если не будет отклика от рядовых 
пользователей. Как планируется 
решать эту задачу? 

– Для системного вовлечения насе-
ления мы осуществляем комплексную 
стратегию, направленную на формиро-
вание устойчивых компетенций для опе-
режающего развития ИИ-навыков. Эта 
работа носит системный характер и не 
ограничивается разовыми кампаниями. 
Например, в сфере образования с нового 
2026/27 учебного года для школьников 
поэтапно вводятся обязательные уроки 
ИИ и цифровой грамотности. 

Педагоги также активно вовлечены в 
процесс: более 240 тысяч учителей уже 
обучены промпт-инжинирингу. Есть 
те, кто получил лицензии ChatGPT Edu 
для внедрения современных технологий 
в учебный процесс. 

В высшей школе программа AI-Sana 
охватила свыше 670 тысяч студентов, 
позволив создать более 300 прикладных 
отраслевых ИИ-решений для крупных 
компаний. Параллельно расширяется 
инфраструктура Tomorrow School, раз-
вернутая уже в 15 регионах, запускается 
специализированный исследовательский 
ИИ-университет в партнерстве с миро-
выми лидерами, такими как Карнеги 
Мелон, Университет Мухамеда бен Заи­
да и Гонконгский университет. 

Подготовка профессиональных кадров 
ведется через программу Tech Orda, по-
средством которой сегодня подготовле-
но свыше девяти тысяч специалистов. 
Международная программа TUMO дает 
подросткам в возрасте от 12 лет навыки 
в программировании, дизайне и гене-
ративном ИИ. 

Успешность подобного подхода под-
тверждается достижениями казахстан-
ских школьников на международных 
олимпиадах: наши ребята входят в топ-4 
сильнейших команд мира.

Для управленческого и корпоративного 
сектора действуют программа AI Leaders, 
объединившая более 800 руководите-
лей из девяти стран, AI Corporate – для 
внедрения ИИ в бизнес-процессы и AI 
Qyzmet – для повышения квалифика-
ции госслужащих. Все эти инициативы 
опираются на мощную технологичес­
кую базу, включая национальный  
суперкомпьютерный кластер Alem.cloud, 
входящий в мировой рейтинг топ-500, 
и проекты QazTech.

– Как рядовой казахстанец почувст-
вует осуществление цифровой стра-
тегии в своей повседневной жизни?

– Рядовой казахстанец почувствует ито-
ги внедрения Digital Qazaqstan не через 
абстрактные технологии, а через вполне 
конкретные изменения в повседневной 
жизни. Первое, это базовая цифровая 
инфраструктура. Для гражданина циф-
ровизация начинается не с приложений, 
а с качественных Интернета и мобильной 
связи. В рамках стратегии более 90 про-
центов сел получат доступ к высокоско-
ростному оптоволокну, 97 процентов сел, 
а также республиканские и областные 
дороги будут обеспечены надежной мо-
бильной связью. 

Там, где традиционная инфраструктура 
ограничена, используются спутниковые 
решения. В том числе 1 608 школ уже под-
ключены к Starlink. Наша задача – обес-
печить цифровую доступность не только 
в крупных городах, но и в малых селах.

Второе, это новый уровень государ-
ственных сервисов. Мы переходим от 
модели, когда гражданин сам ищет 
нужную услугу, собирает документы 
и проходит несколько этапов, к проак-
тивным и более «невидимым» сервисам. 
Уже работают решения на базе искусст-
венного интеллекта: eGov AI обработал 
более двух миллионов консультаций, 
что позволило снизить офлайн-трафик 
в ЦОНах более чем на треть.

Наша цель – довести этот показатель до 
50 процентов к концу года. Запускаемый 
универсальный ИИ-ассистент eGovGPT 
должен стать для гражданина понятной 
точкой входа в систему государствен-
ных услуг.

Третье, это медицина. Здесь искусст-
венный интеллект и большие данные 
дают наиболее ощутимый эффект, по-

тому что речь идет о здоровье и времени. 
«Социальный кошелек» уже позволяет 
точечно контролировать выдачу бес-
платных лекарств. Единое хранилище 
медицинских данных даст более чем 
20 миллионам граждан доступ к элект­
ронному паспорту здоровья. 

Практические AI-решения также уже 
работают: ассистент ALIMA снижает 
рутинную нагрузку на врачей примерно 
на 20 процентов, система Cerebra в три 
раза ускоряет диагностику инсульта, а 
алгоритмы WDSoft повышают раннее 
выявление онкологических заболеваний 
на 35 процентов.

Четвертое, это защита цифровых прав. 
Чем больше сервисов становятся цифро-
выми, тем важнее доверие гражданина 
к тому, как используются его данные. 
Поэтому в рамках Цифрового кодекса 
закрепляются базовые права человека в 
цифровой среде: это право на удаление, 
анонимизацию и ограничение обработ-
ки персональных данных.

По сути, для гражданина Digital 
Qazaqstan должна означать простую 
вещь: государство становится бли-
же. Интернет становится доступнее, 
услуги – понятнее, медицина – более  
персонализированной...

– Казахстан планирует стать циф-
ровым хабом региона. Подразумевает 
ли это экспорт услуг, привлечение 
инвестиций?

– Да, одна из ключевых задач Digital 
Qazaqstan заключается в том, чтобы Ка-
захстан стал полноценным региональным 
центром. Мы смотрим на цифровой хаб 
не как на имиджевое понятие, а как на 
конкретную экономическую модель. Она 
включает несколько элементов: развитую 
IT-экосистему, понятные правила для 
инвесторов, налоговые преференции, 
современные дата-центры, вычисли-
тельные мощности, доступ к данным, 
высококвалифицированные кадры и 
возможность экспортировать цифровые 
продукты и сервисы на внешние рынки.

У Казахстана уже есть серьезный фун-
дамент. За последние пять лет общая 

выручка резидентов Astana Hub соста-
вила 4,9 миллиарда долларов, а объем 
привлеченных инвестиций превысил 
910 миллионов долларов. Это показы-
вает, что в стране сформировалась не 
просто стартап-среда, а работающая 
технологическая экосистема с реальны-
ми компаниями, продуктами, выручкой 
и экспортным потенциалом.

Международное признание также 
усиливается. Казахстан вошел в топ-10 
глобальной категории Rising Stars в рей-
тинге The Global Tech Ecosystem Index 2026 
от Dealroom.co. Кроме того, крупней-
шие международные медиа, включая 
Bloomberg, отдельно отмечают растущий 
интерес к Казахстану как к площадке для 
развития ИИ-инфраструктуры.

Digital Qazaqstan масштабирует этот 
фундамент. Если раньше мы говорили 
в основном об экспорте IT-услуг и стар-
тап-продуктов, то сейчас речь идет о 
формировании ИИ-экономики, экспорте 
вычислительных мощностей, облачных 
сервисов, решений на базе искусственного 
интеллекта, GovTech, финтеха, спутни-
ковых и инфраструктурных цифровых 
сервисов.

Уже упоминавшийся выше проект «До-
лина ЦОДов» и соглашения на 10 миллиар­
дов долларов с Firebird и NVIDIA высту-
пают важной частью этой политики. 

Наши шаги направлены не просто на 
строительство дата-центров, а на соз­
дание в Казахстане вычислительной 
базы для глобальной AI-экосистемы. 
Это должно привлечь международные 
технологические компании, облачных 
провайдеров, разработчиков AI-моде-
лей, инфраструктурных инвесторов и 
крупный корпоративный спрос.

Поэтому да, стратегия напрямую под­
разумевает экспорт. Но это уже не толь-
ко классический экспорт программного 
обеспечения. Мы говорим об экспорте 
цифровой инфраструктуры, вычисли-
тельных ресурсов, AI-сервисов, плат-
форменных решений и компетенций. 

Беседовал  
Самат Бейсембаев

Технологии

Телемедицина поможет сельчанам
Елена Ульянкина, Карагандинская область

Жителям сел больше не надо 
ехать в Караганду, чтобы 
проконсультироваться с кар-

диологом, травматологом, нейрохи-
рургом или другим специалистом 
узкого профиля. Им помогла теле-
медицина. В регионе завершился 
пилотный проект «Онлайн-медици-
на», который проводили в Шетском 
районе. А теперь его наработки рас-
пространяют на другие районы, где 
живет более 200 тыс. человек.

По планам управления здравоохра-
нения к телемедицинской сети будет 
подключено 117 районных и сельских 
больниц, врачебных амбулаторий и 
фельдшерско-акушерских пунктов 
(ФАПов). 103 из них уже оборудова-
ли мобильными комплексами Digital 
Med365. Они состоят из планшета, на 
котором установлено специальное 
приложение, и сопряженных с ним 
устройств, необходимых для измере-
ния основных параметров здоровья 
человека: пульса, температуры тела, 
артериального давления, насыщения 
кислородом. Работе на них обучили 
более 170 сотрудников врачебных  
амбулаторий и ФАПов.

Аналогичным оборудованием осна-
щены и областные клиники, сотруд-

ники которых дают телемедицинские 
консультации. Всего их пять: Област-
ная клиническая больница, Област-
ная детская клиническая больница, 
многопрофильные больницы № 2, 3 
и имени профессора Х. Макажанова. 
Интернет-связь между сельскими и 
городскими медорганизациями обес-
печивает АО «Қазақтелеком».

– Качество связи хорошее. У нас на-
реканий нет, – отмечает руководитель 
консультативно-диагностического цен-
тра Областной клинической больницы 
Баян Даниярова.

Она объяснила, как происходит он-
лайн-прием: 

– Пациент приходит в свою вра-
чебную амбулаторию. Он записан на 
определенное время, в которое про-
исходит видеозвонок в нашу клинику. 
Здесь врач уже готов. Предварительно 
он имеет возможность ознакомиться 
с электронным паспортом здоровья. 
Пациент и медработник из сельской 
амбулатории задают ему свои вопро-
сы. Используя планшет, человек мо-
жет показать те проявления болезни, 
которые его беспокоят, например вы-
сыпание или отек. Телемедицинская 
консультация длится 15–20 минут. 
Наиболее востребованы у нас кар-

диолог, эндокринолог, аллерголог, 
ревматолог и пульмонолог.

Услуги телемедицины оказывают 
в основном тем, кто состоит на дис­
пансерном учете или обращается в 
сельскую медорганизацию повторно, 
получив результаты анализов. А вот 
беременным женщинам консульта-
ций в режиме онлайн не дают. Дис­
танционный формат не позволяет 
измерить показатели здоровья буду-
щей матери и ребенка.

– Телемедицинские консультации – 
это очень удобный формат, – констати-
рует Баян Даниярова. – Наши врачи к 
нему уже привыкли, адаптировались 
к возможностям планшета и камеры. 
Телемедицина позволяет повысить 
доступность специализированной 
медпомощи для сельских жителей и 
сократить необходимость их выезда 
в областной центр.

Отметим, что сейчас телемеди-
цинские консультации происходят 
по предварительной записи. Без нее 
сельский врач не имеет технической 
возможности связаться со своим го-
родским коллегой – даже если есть не-
обходимость. Карагандинские медики 
считают, что нужно ввести функцию 
экстренных видеоконсультаций. Это 
бы значительно повысило качество 
оказания медуслуг сельским жителям.
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Масложировая продукция  
стала одним из лидеров несырьевого экспорта
Бек Нигметов

Экспорт отечественной масложи-
ровой продукции в КНР увели-
чился на 95%. Об этом в рамках 

специального форума по вопросам эк-
спорта в рамках девятой Международной 
выставки «Китай – Евразия» сообщила 
Национальная Ассоциация переработ-
чиков масличных культур (НАПМК) 
Казахстана. 

Участники мероприятия, состоявше-
гося в Урумчи, рассмотрели в том числе 
потенциальные возможности наращива-
ния экспортных поставок продукции из 
Казахстана, а именно растительных ма-
сел и высокобелковых кормов, таких как 
шрот и жмых. Делегацией НАПМК был 
отмечен высокий потенциал китайского 
рынка и обозначены планы на срочную 
и среднесрочную перспективы.

Итак, за восемь месяцев нынешнего 
маркетингового сезона, который длится 
с августа по сентябрь следующего года 
(2004/25), экспорт названной продукции 
в направлении Китая увеличился на 95% 
и составил 480 тыс. тонн на сумму 326 
млн долларов. 

Как отметили в ассоциации, наме-
тившаяся тенденция свидетельствует 
о растущем спросе на продукцию ма-
сложировой отрасли. В этой связи есть 
основание прогнозировать увеличение 
экспорта растительных масел, шрота и 
жмыха в Китай до 700 тыс. тонн в марке-
тинговом сезоне 2025/26. А уже в ближай-
шие два-три года, с учетом налаженной 
логистики и расширенной клиентской 
базы, объем экспорта востребованной 
продукции в течение одного марке-
тингового года может превысить один 
миллион тонн в год.

По итогам 2025 года, сообщает пресс-
служба НАПМК, производство и экспорт 
масложировой продукции в Казахста-
не достигли исторического максимума: 
объем производства превысил 1,57 млн 
тонн, валютная выручка от экспорта со-
ставила 963 млн долларов, что в четыре 
раза больше по сравнению с показателем 
2021-го (240 млн долларов).

Настоящий прорыв в этой отрасли 
отечественного АПК стал возможен бла-
годаря мерам поддержки Правительства. 
Масложировой сектор послужил одним 
из главных драйверов экономического 
роста и несырьевого экспорта Казахстана. 

По итогам 2025-го отрасль обеспечила 
27% валютной выручки от экспорта пе-
реработанной сельхозпродукции страны. 
Производство только подсолнечного ма-
сла за 2025 год (не считая шрота и жмыха) 
выросло в 2,3 раза по сравнению с 2021-м 
и перевалило отметку в 752 тыс. тонн. 

Средняя доля импорта подсолнечного 
масла в нашу страну за последние че-

тыре года (с 2022 по 2025 год) снизилась 
в два раза и на сегодня не превышает 
18% от общего объема производства. 
Для сравнения: в период с 2015 по 2021 
год среднестатистический показатель 
доли импорта этой продукции был на 
уровне 39%.

Рост отрасли стимулирует диверсифи-
кацию посевных площадей и дальнейшее 
развитие переработки. Активный спрос 
со стороны маслозаводов и высокая рен-
табельность производства масличных 
культур способствуют расширению их 
посевов в регионах республики. Наряду с 
этим увеличиваются производственные 
мощности предприятий, осуществля-
ются проекты по выпуску продукции 
глубокой переработки. 

Это позволяет решать одновременно 
целый ряд задач – укреплять продоволь-
ственную безопасность, стабилизировать 
цены на внутреннем рынке, развивать 
смежные отрасли: птицеводство, живот-
новодство, комбикормовую и пищевую 
промышленность, а также усиливать 
позиции Казахстана на мировом рынке 
как надежного поставщика качественной 
переработанной продукции.

Благодаря росту производства масла и 
поставке излишков на экспорт по более 
высоким мировым ценам, масложировой 
отрасли удается на протяжении более 
трех лет обеспечивать стабильность оп-
товых цен подсолнечного масла на вну-
треннем рынке. Эта мера имеет ключевое 
значение по сдерживанию инфляции и 
сокращению доли импорта. 

Согласно данным FAO, с мая 2023-го 
по 31 декабря 2025 года мировой индекс 
цен на растительные масла поднялся 
на 39%. При этом подсолнечное масло 
на европейских биржах подорожало 
на 47%. В Казахстане за этот же период 
оптовая цена от маслозаводов на под-
солнечное масло для внутреннего рын-
ка, согласно условиям меморандума, 
подписанного между НАПМК, Мини-
стерством сельского хозяйства и Мини-
стерством торговли и интеграции, не 
превышала 730 тенге за литр. В феврале  
2026-го НАПМК заключила новый ме-
морандум о стабилизации цен на под-
солнечное масло, который действует до 
конца нынешнего года.

Казахстанская масложировая про-
дукция продается на рынках свыше 20 
стран мира. В числе основных импорте-
ров – Китай, страны Центральной Азии 
и Европейского союза (Латвия, Эсто-
ния, Германия, Дания, Италия, Литва, 
Польша, Швеция), а также Норвегия, 
Афганистан и Иран. За последние два 
года страна стала лидером по постав-
ке растительных масел в Узбекистан и 
Таджикистан, обеспечивая более 90% 
тамошнего рынка. Наряду с этим ре-

спублика входит в топ-3 поставщиков 
данной продукции в страны ЕС.

Для более полного раскрытия экспор-
тного потенциала отечественного масло-
жирового сектора НАПМК разработала 
Дорожную карту на 2026–2028 годы с 
использованием процессов, методоло-
гии и технической помощи International 
Trade Centre (ITC) и организационной 
поддержке QazTrade в рамках проекта 
«Ready4Trade – Центральная Азия: Путь 
к процветанию через Транскаспийский 
транспортный коридор», финансируе-
мого Европейским союзом. 

При исполнении целевых индикаторов 
Дорожной карты уже в 2028 году валют-
ная выручка может увеличиться на 60% 
и превысить 1,5 млрд долларов, что даст 
возможность Казахстану стабильно за-
крепиться в четверке крупнейших миро-
вых поставщиков подсолнечного масла.

Ранее в ходе интервью журналистам 
председатель НАПМК Ядыкар Ибраги-
мов сообщил, что по итогам 2025 года 
Казахстан вошел в топ-6 стран – экспор-
теров масложировой продукции в Под-
небесную. В тройку лидеров по экспорту 
в Китай входят: Россия, Украина и Ар-
гентина. Однако в ближайшие два-три 
года мы можем подняться на четвертую 

строчку. Для такого прогноза наша стра-
на располагает хорошим потенциалом: 
земельными ресурсами и поступатель-
ным ростом мощностей по переработке 
масличных сельхозкультур. 

В настоящее время производство и пере-
работка этой продукции растет невидан-
ными ранее темпами. При этом потребно-
сти внутреннего рынка перекрываются в 
три-четыре раза. В целом, благодаря новым 
предприятиям производится порядка 
одного миллиона тонн рафинированного 
масла, и этот показатель год от года увели-
чивается. Высокое качество казахстанской 
масложировой продукции обеспечивает 
ей высокий спрос на внешнем рынке.

По мнению Ядыкара Ибрагимова, 
несмотря на возможности полного на-
сыщения внутреннего рынка, импорт 
подсолнечного масла в Казахстан будет 
сохраняться. Ведь основные производи-
тели этой продукции в настоящее время 
находятся на востоке страны. Везти отту-
да масло в западные области невыгодно 
из-за логистики. Местному населению, 
скажем, на западе республики проще 
купить подсолнечное масло у российских 
производителей, до которых рукой подать. 

Впрочем, как уже было сказано выше, 
продолжается достаточно интенсив-

ное строительство заводов по выпуску 
подсолнечного масла, а также шрота и 
жмыха. И какой станет карта произво-
дителей масложировой продукции лет 
через пять, спрогнозировать сложно.

Как НАПМК удается безболезненно 
решать вопросы вывоза экспортной 
продукции по железной дороге с учетом 
большого спроса на такие перевозки?

– В прошлые годы на работу «Казахс-
тан темир жолы» были жалобы от наших 
отраслевых предприятий. И тогда мы 
сделали следующее: объединили заво-
ды по переработке масличных культур 
в одну ассоциацию. Далее встретились 
с руководством КТЖ и задали вопрос: 
что мы со своей стороны можем сде-
лать для налаживания бесперебой-
ной, стабильной и четко работающей 
системы перевозок в Китай? В свою 
очередь национальный оператор желез-
нодорожных перевозок рекомендовал 
составить планы поставок, исключаю-
щие всякие срывы со стороны экспор-
теров. В ассоциации так и поступили, 
и теперь все проблемы по перевозкам 
продукции отрасли сняты. Формула ре-
шения существующей проблемы одна 
– надо просто работать, – резюмировал  
Ядыкар Ибрагимов.

Внимание, опыт!

Бычок – в аренду…
Валентина Мелехова, Костанайская область

Свой вклад в дело породно-
го преобразования скота по 
методам некогда действовав-

шей в республике госпрограммы 
«Арендные стада» решили внести 
специалисты-селекционеры ТОО 
«Терра» – крупного мясного агро-
холдинга полного цикла. 

Чтобы обеспечить собственные от-
кормочные площадки качественным 
молодняком, предприятие каждую 
весну стало практиковать бесплатную 
раздачу фермерам в аренду племен-
ных быков сроком на полгода. Взамен 
половина появившегося приплода по 
рыночной цене должна быть сдана 
товариществу. 

Животноводческое предприятие 
обустроено по лучшим стандартам. 
Определенный колорит в окружаю-
щую обстановку внес встретивший 
нас на КПП крепко сложенный муж-
чина в костюме ковбоя: шляпе с за-
вернутыми по правую и левую сто-
рону полями, джинсах, опоясанных 
кожаным ремнем, рубахе и галстуке 
боло, повязанном на шее… 

Кинув пару фраз на итальянском, 
мужчина улыбнулся и представился: 
«Начальник службы безопасности… 
Прошу соблюдать некоторые пра-
вила: к животным через ограду не 
перелезать, морковью не кормить!»

У бычков, находящихся на откор-
ме, свой рацион. С этим здесь очень 
строго. Животные должны не просто 
хорошо питаться, но еще и получать 
необходимые витамины, микроэле-
менты. В помощь идут премиксы, раз-

работанные казахстанской компанией 
специально для ТОО «Терра» на основе 
анализов кормов и крови животных.

– У исследуемой группы бычков 
берут кровь, проводят лаборатор-
ные исследования, выявляют, каких 
конкретно витаминов не хватает, и на 
основе этих данных изготавливают 
премиксы. То есть это «точечные» 
витамины, в основном группы А и В, 
а также витамина Д. В среднем жи-
вотные находятся на откорме восемь 
месяцев. Так что схема разрабатыва-
ется на год, – рассказал руководитель 
ТОО «Терра» Марат Утельбаев. – Все 
остальные кормовые компоненты – 
силос, кукурузный сенаж, ячмень – 
собственного производства. 

Земельный фонд товарищества 
составляет 80 тыс. га, на половине 
из которых выращивают кормовые 
культуры. Ежегодно в агрохолдинге 
закладывают до 60 тыс. т зеленых кор-
мов в год – это двухгодичный запас.

Достояние кормокухни – два сме-
сителя германского производства 
стоимостью 200 тыс. евро каждый. 
Такие траты руководство предприя
тия считает очень даже обоснован-
ными, ведь данное оборудование 
прекрасно справляется с тщательным 
перемешиванием всех компонентов. 
А это – сверхважная задача. Каждое 
животное должно получать необхо-
димую норму витаминов и микро
элементов по всей длине кормушки, 
которая достигает 60 м.

В общей сложности на ферме обу
строено пять кормовых проездов. Пер-

вые два называют яслями. Здесь питают-
ся еще маленькие, вновь поступившие 
бычки. Четвертый и пятый проезды – 
вотчина животных на финальном ра-
ционе. Их минимальный вес достигает 
500 кг, а порой и целой тонны. 

Животных кондиционного веса 
отправляют на убой, а затем мясо 
экспортируют на рынки Казахстана 
и за рубеж. 

– У нас предприятие полного ци-
кла. Отходы, которые получаем по-
сле убоя скота, утилизируются в 
цехе мясокостной муки. За смену 
производится до двух с половиной 
тонн этой продукции, которую затем 
применяют при изготовлении кормов 
для птиц, рыб. Сырье экспортиру-
ется также в Китай, где на него есть 
спрос, – сообщил Марат Утельбаев.

Проектная мощность ТОО «Тер-
ра» – более 25 тыс. голов КРС. Сей-
час на откормочных площадках 
предприятия содержится почти 
вдвое меньше животных. Занимать-
ся выращиваем скота на откорме с 
каждым годом становится все труд-
нее. В основном проблемы связаны 
с закупом качественного молодняка. 
А качество зависит от правильно по-
ставленной селекционно-племенной 
работы, которая, так уж сложилось, 
тоже стала невыгодным делом. Суб-
сидии от государства по этому на-
правлению не выплачиваются. Так 
что многие отечественные репродук-
торы свернули свою деятельность.

– Если зайти на портал ИАС, то 
можно увидеть, что на сегодняшний 
день потребность в племенных быках 
по Казахстану составляет 30 тысяч 

голов. А если учесть, что на одного 
быка приходится до 25 телок, то, 
грубо говоря, у нас 750 тысяч единиц 
маточного поголовья просто некем 
покрыть. И это очень большая про-
блема, – считает Марат Утельбаев.

К слову, стоимость одного про-
дуктивного быка-производителя 
начинается от двух миллионов тен-
ге. Но, учитывая сложившиеся об-
стоятельства, даже за такие деньги 
найти хороших бычков становится 
все сложнее. Потому-то ТОО «Терра» 
и предложило свое решение этой 
проблемы: бесплатно в счет будущего 
приплода предоставлять фермерским 
хозяйствам быков в аренду. 

– Таким образом достигаем сразу 
двух целей. Во-первых, пополняем свои 
стада. А во-вторых, поддерживаем фер-
меров. Работаем только с теми, у кого 
маточное стадо насчитывает минимум 
25 голов. В этом году отдали в аренду 
около 1 000 быков в хозяйства Костанай-
ского, Карабалыкского и Наурзумского 
районов. Осенью нам их вернут, а после 
ожидаем и продажу молодняка, – по
яснил директор товарищества.

ТОО «Терра» считается экспорто-
ориентированной компанией. При 
этом 50% мяса оно сбывает внутри 
страны, вторую же половину выво-
зит за рубеж. Правда, на сегодняш-
ний день предприятию доступны 
рынки лишь Таджикистана, Узбе-
кистана, Туркменистана, Грузии 
и Азербайджана. Расширить гео
графию экспорта пока не удается. 
Предприятие ограничено ветери-
нарными требованиями, которые 
предъявляют Казахстану.
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Химзащита

Саранче  
не дали шанса
Фарид Юмашев

В республике завершены защитные мероприятия 
против саранчовых вредителей: повреждений 
сельхозкультур не допущено. 

Как сообщили в пресс-службе Министерства сель-
ского хозяйства, химическая обработка площадей 
проведена в оптимальные агротехнические сроки в 
рамках исполнения поручений Главы государства по 
обеспечению фитосанитарной безопасности, повыше-
нию эффективности АПК, расширению экспортного 
потенциала. 

За последние два года благодаря совершенствова-
нию организации защитных мероприятий удалось 
сократить площадь химической обработки с 3,1 млн 
до 1,8 млн га, или на 42%. При этом не допущено рас-
пространения насекомых-вредителей. 

Одним из ключевых решений стало введение единого 
комплексного формата госзакупок, охватывающего весь 
цикл работ – от поставки средств защиты растений до 
проведения химической обработки. Такой подход, по 
мнению экспертов Минсельхоза, закрепил ответствен-
ность за конечный результат за одним исполнителем, 
повысил качество организации и обеспечил своевре-
менное выполнение мероприятий. Одновременно дос
тигнут значительный экономический эффект. 

Важным направлением модернизации сферы защиты 
растений стала ее цифровая трансформация. Мини-
стерством сельского хозяйства разработана и внедрена 
геоинформационная система FITOCENTRE, которая в 
режиме реального времени обеспечивает мониторинг 
фитосанитарной обстановки, цифровую фиксацию ре-
зультатов обследований, контроль очагов распростра-
нения вредителей и оперативное принятие решений.

В настоящее время случаев миграции стадных са-
ранчовых вредителей не зарегистрировано. Вся не-
обходимая техника сосредоточена на приграничных 
территориях и находится в постоянной готовности к 
оперативному использованию. 
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Школа самостоятельной жизни
В летнем лагере подростки учатся взаимодействовать в коллективе 
Айгуль Турысбекова, Алматы

Площадка 
для социализации

Детский оздоровительный ла-
герь «Тау-Жаңашар», расположен-
ный в Тургеньском ущелье, сразу 
впечатлил красивой, ухоженной 
территорией. Он окружен голу-
быми елями, яблонями и бере-
зами. Посреди двора – большой 
бассейн и спортивная площадка. 
Под стать им столовая и уютные 
корпуса для детей.

Отметим, что лагерю в этом 
году исполняется 15 лет, и теперь 
в одну смену тут отдыхают при-
мерно 300 детей со всех регионов 
страны. Как рассказал основатель 
этого учреждения Андрей Гардт, 
недавно здесь были построены 
современный корпус для де-
вочек и пищеблок, полностью 
соответствующий санитарным 
требованиям. Также благоустро-
ены прогулочные зоны, а еще 
приобретены дополнительные 
гектары земли для дальнейшего 
развития лагеря.

– Мы постоянно что-то стро-
им, перестраиваем, улучшаем. 
Это процесс, который никогда 
не заканчивается, – поясняет он.

К слову, у Андрея Генриховича 
есть фермерское хозяйство, где 
выращивают крупный рогатый 
скот, содержат овец, производят 
мясо и молоко. Понятно, откуда 
в лагере всегда на столах свежие 
молочные и мясные продукты. 
Впрочем, большую часть своего 
времени наш собеседник посвя-
щает лагерю.

– Каждый ребенок доверен 
тебе родителями, и ты отвечаешь 
за его безопасность, здоровье, 
настроение, поэтому заниматься 
этим делом нужно основатель-
но, – убежден он.

По его наблюдениям, совре-
менным подросткам особенно 
необходимо живое общение. 
Городская жизнь, гаджеты лиша-
ют ребенка возможности просто 
быть рядом со сверстниками. А 
здесь дети дружат, общаются, 
учатся понимать друг друга, и 
для многих это хороший и важ-
ный опыт.

Пока мы беседовали с Андреем 
Генриховичем, к нему то и дело 
подбегали ребята, чтобы поздо-
роваться. На вопрос, откуда они 
приехали, в основном называли 
Алматы, Астану, Караганду и 
районы Алматинской области. 
А вот Маргарита Рамазанова 
прибыла из Атырау. Девочка 
отдыхает в лагере пятый год 

подряд, с сожалением отмечая, 
что приехала в «Тау-Жаңашар» 
в последний раз, так как скоро 
ей будет 17.

– У меня столько теплых вос-
поминаний об этом лагере! Я 
многому здесь научилась. Точно 
знаю, что каждый найдет здесь 
дело по душе, – поделилась она.

Директор и сооснователь лаге-
ря Мира Кудабаева рассказала, 
что воспитательная работа у них 
базируется на лучших традициях 
международного детского цент
ра «Артек». Кроме того, «Тау-
Жаңашар» – это площадка для 
подготовки будущих педагогов: 
здесь проходят практику студен-
ты педагогического колледжа 
из Иссыка, Караганды и Семея. 
Сегодня около 80% сотрудников 
лагеря – профессиональные пре-
подаватели и психологи.

– Загородный лагерь – это 
прежде всего безопасность ре-
бенка физическая и психологи-
ческая. За одну смену дети по-
лучают жизненный опыт, учатся 
общаться, принимать решения, 
нести ответственность. Поэтому 
лагерь остается одной из лучших 
площадок для социализации, – 
считает Мира Ерлановна.

Она выпускница бакалаври-
ата и магистратуры факультета 
прикладной математики КазНУ 
им. аль-Фараби, имеет диплом 
детского психолога и сейчас ра-
ботает над магистерским иссле-
дованием «Психология современ-
ного детства: развитие личности 
в пространстве детского лагеря».

Мира Ерлановна отметила, 
что в этом году лагерь впервые 
проводит смены практически без 
гаджетов. Телефоны детям дают 
лишь на два часа в день для связи 
с родителями. Примечательным 

стал пример мальчика, который 
после окончания смены только на 
следующий день вспомнил, что 
оставил мобильный у вожатого.

– Мы часто слышим, что совре-
менный ребенок очень зависим 
от телефона, но практика показа-
ла другое. Если есть интересная 
альтернатива, он спокойно забы-
вает про гаджет, – говорит она.

В этом убедились и мы, наб
людая за лагерным днем. На 
открытой сцене шли репети-
ции по актерскому и ораторско-
му мастерству, на спортивных 
площадках – командные игры, 
а в беседках ребята занимались 
рукоделием и познавательными 
играми. День здесь расписан поч
ти по минутам с восьми утра до 
одиннадцати вечера. И каждое 
занятие – часть воспитательного 
процесса.

– Школа дает знания, а лагерь 
помогает применять их в жиз-
ни. Дружить, поддерживать 
друг друга, работать в команде 
невозможно научиться по учеб-
нику – такие качества формиру-
ются только в живом общении 
со сверстниками, – рассуждает 
моя собеседница.

По словам Миры Кудабаевой, 
в центре внимания всегда оста-
ется личность ребенка. Здесь по-
могают каждому раскрыть свои 
сильные стороны, не сравнивая 
детей между собой.

– Мы сравниваем ребенка только 
с ним самим: вчера ты умел так, 
а сегодня попробуй сделать луч-
ше, – продолжает она. – При этом 
командные игры и соревнования 
остаются важной частью програм-
мы, поскольку учат взаимовыручке 
и ответственности друг за друга.

Все правила лагерной жизни 
ребята обсуждают вместе с во-
жатыми в первый день смены. А 
в конце проводится традицион-
ная игра, во время которой дети 
предлагают идеи по развитию 
лагеря. Многие из этих предло-
жений впоследствии были реа-
лизованы. Кстати, именно так 
здесь появился бассейн.

Вожатый – не мама 
и не учитель

Методист Марина Еремина 
более 15 лет разрабатывает вос-
питательные программы для 
детского лагеря. По ее словам, 
многие принципы советской пе-
дагогики остаются актуальными 
и сегодня, в частности, воспита-
ние личности через коллектив.

 – Лагерь – это большая педа-
гогическая работа, а не только 
организация досуга. Нет ничего 
лучше воспитания в коллективе, 
коллективом и для коллектива. 
Этот опыт создавался десятиле-
тиями и доказал свою эффек-
тивность, – полагает она.

Лагерь становится первой нас
тоящей школой самостоятельной 
жизни. Здесь дети учатся ува-
жать друг друга, соблюдать об-
щие правила, принимать реше-
ния и отвечать за свои поступки. 
Да, они стали более тревожны-
ми, сильнее зависят от родите-
лей и цифровых технологий, 
однако их главные потребности 
не изменились.

– Дети всегда остаются деть-
ми. Им по-прежнему нужны 
внимание, доверие, поддержка 
и взрослый, которому можно ве-
рить. Но если раньше доверие и 
уважение к старшим возникало 
само собой, то сегодня их нуж-
но еще заслужить, – поделилась 
наблюдениями Марина Еремина.

Главной фигурой лагеря мето-
дист называет вожатого. От его 
личности зависят атмосфера в 
отряде, настроение детей и же-
лание ребенка вернуться сюда 
снова. Вожатый – это не мама, 
не учитель и не старший брат, 
но в нужный момент он должен 
уметь быть каждым из них. Его 
задача – стать взрослым, кото-
рому ребенок сможет доверить 
свои переживания, попросить 
совета или поддержки.

За годы работы Марина Ере-
мина подготовила около тысячи 
молодых специалистов. Она учит 
их не просто организовывать до-
суг, а объединять детей, вовлекать 
каждого в общее дело и помогать 
раскрывать способности.

А еще мы убедились, что среди 
сотрудников лагеря много тех, 
кто когда-то здесь отдыхал, буду-
чи ребенком. Старшая вожатая 
Альмира Абдрашитова, вожа-
тые Санжар Садыков, Жалгас 
Арыстанбек, студентки Раяна 
Ярмухаметова и Жания Бурке-
ева – все говорили, что именно 
отдых в этом красивом месте 
повлиял на выбор их будущей 
профессии.Бассейн – любимое место отдыха для детворы

Требует решения

Работа частных детских садов под угрозой?
Серик Кабдулов, Атырауская область

Проблемные вопросы, свя-
занные с работой частных 
дошкольных организа-

ций, расположенных в объектах 
индивидуального жилищного 
строительства, были рассмотрены 
на заседании Совета по защите 
прав предпринимателей и про-
тиводействию коррупции.

Как сообщила пресс-секретарь 
региональной палаты предпри-
нимателей Асель Тюякпаева, од-
ной из главных тем обсуждения 
стало финансирование данных 
учреждений образования после 
перехода на ваучерную систему. 
Представители детских садов 
рассказали о еще не решенных 
вопросах, в том числе о задерж
ках выплат. 

Член Казахстанской ассоциа-
ции непрерывного образования 
Гульхан Утегенова сообщила, что 
многие дошкольные учреждения 
до сих пор не получили ежеме-
сячное финансирование.

– С 2026 года все детские сады 
перешли на ваучерную систе-
му. Если раньше финансирова-
ние шло через местные отделы 
образования, то теперь – через 
финансовый центр. Почему про-
исходят задержки – нормального 
ответа нет. Некоторые детсады не 
получают ежемесячную оплату 
с апреля, остается и разница за 
январь-февраль, – рассказывает 
Гульхан Утегенова.

По ее словам, представители 
частных детских садов также 
обеспокоены отсутствием ин-
формации о заключении допол-
нительных соглашений на госу-
дарственное субсидирование на 
второе полугодие текущего года, 
что затрудняет финансовое пла-
нирование и сохранение трудовых 
коллективов.

Руководитель областного 
управления образования Марат 
Абуов в свою очередь пояснил: 

– По алгоритму ваучерной сис

темы все финансирование идет 
через финансовый центр. Между 
ним и городским отделом обра-
зования есть договор.

К слову, аналогичная ситуация 
ранее возникала и с частными 
школами.

– Они производят выплаты по 
всей республике, и раньше были 
моменты, когда деньги уходили в 
другие регионы. Но в начале года 
вышло постановление акима об-
ласти, разница будет выплачена. 
Для беспокойства нет причин, – 
уточнил Марат Абуов. 

Вместе с тем участники заседа-
ния поставили вопрос о необхо-
димости устранения посредни-
ческой функции финансового 
центра, отметив, что прямое 
финансирование позволило бы 
сократить бюрократические про-
цедуры и избежать задержек.

Еще одной важной темой об-
суждения стало предстоящее 
лицензирование дошкольных 
организаций. По словам Гульхан 
Утегеновой, в рамках пилотного 

проекта предусмотрено требо-
вание о переводе детских садов, 
расположенных в объектах ИЖС, 
на коммерческое назначение.

– Хотелось бы понимать, знает 
ли об этом руководство области 
и почему в регионе подготовка 
к этим изменениям пока не ве-
дется? – говорила она. 

Руководитель областного 
управления образования Ма-
рат Абуов ответил, что пока ме-
ханизм проведения этой проце-
дуры окончательно не определен. 
Работы по лицензированию толь-
ко начинаются.

Предприниматели обратили 
внимание и на то, что около 30% 
детских садов не смогут изменить 
целевое назначение земельных 
участков из-за ограничений гене-
рального плана. По их мнению, 
это может привести к закрытию 
ряда дошкольных организаций 
и сокращению количества мест 
для детей.

Заведующий сектором упол-
номоченного по защите прав 

предпринимателей по Атырау-
ской области Сарсенбай Жолды-
баев подчеркнул необходимость 
комплексного решения поднятых 
вопросов.

– Указанные проблемы создают 
угрозу стабильной деятельности 
организаций, сохранению рабо-
чих мест, привлечению инвес
тиций в сферу образования и 
обеспечению его доступности 
для населения, – считает Сар-
сенбай Жолдыбаев.

По итогам обсуждения ответ-
ственным органам рекомендова-
но провести перерасчет финан-
сирования за январь-февраль в 
соответствии с утвержденным 
нормативом, а также своевре-
менно заключить соглашения 
на финансирование второго по-
лугодия. Кроме того, отмечена 
необходимость предусмотреть 
переходный период для лицен-
зирования действующих детских 
садов, урегулировать вопросы 
работы организаций, располо-
женных в объектах ИЖС.

Тепло 
родных мест

Каждый раз перед отпус
ком многие задаются 
одним и тем же вопро-

сом: куда поехать на этот раз? 
Кто-то выбирает море и горы, а 
кто-то отправляется открывать 
новые страны. Я и сама почти 
всегда выбираю такие маршру-
ты, но во время последнего от-
пуска вдруг поняла, что хочу 
не за границу и не на море, а в 
родные сердцу места. Для меня 
это село на севере Казахстана, 
где прошло мое детство.

С возрастом начинаешь ина-
че понимать смысл такого от-
дыха. Стоило мне только доб
раться до места назначения, как 
появилось то самое щемящее 
чувство, которое невозмож-
но объяснить словами. Вроде 
ничего особенного, но внутри 
столько эмоций. И все это на 
фоне свежего воздуха и бес-
крайнего неба, а ночью еще 
и россыпи звезд, которую не 
увидеть в городе. 

Я специально прошлась по 
дороге, по которой когда-то 
ходила в школу. Казалось бы, 
столько лет позади и многое 
изменилось: где-то выросли 
деревья, которых раньше не 
было, а местами не хватает 
пары соседских домов… При 
этом память удивительным 
образом хранит каждую ме-
лочь: вот здесь мы бегали с 
друзьями, тут катались на ве-
лосипедах, а в этом уютном 
местечке строили свои детские 
планы на взрослую жизнь.

Дальше ноги будто бы сами 
вели к дому, где прошла моя 
юность. Сейчас там живет мой 
одноклассник со своей боль-
шой дружной семьей. И я рада, 
что дом этот не пустует. По 
вечерам в его окнах горит свет, 
а во дворе слышны детские 
голоса. Жизнь продолжается, 
просто теперь тут хранятся 
уже другие семейные истории.

А еще очень хотелось, чтобы 
мои дети увидели то, что ког-
да-то было частью моей жиз-
ни. Например, мы все вместе 
собирали малину прямо с кус
тов, поливали цветы и грядки 
с овощами, помогали по хозяй-
ству подруге, в доме которой 
гостили все эти дни. Для кого-
то это обычные деревенские 
заботы, а для меня – самый 
настоящий отдых, когда дела-
ешь что-то без спешки и не с 
загруженной головой. 

Дети тоже были счастливы 
совершенно искренне. Они 
играли с домашними живот-
ными, с интересом наблюдали 
за каждым из них, гладили, 
кормили, смеялись. Для них 
эта поездка оказалась настоя-
щим приключением. И если 
разобраться, то ведь именно из 
таких, на первый взгляд, прос
тых моментов и складывается 
детство. Не только из путеше-
ствий по другим странам, но 
и из запаха свежескошенной 
травы, спелых ягод и грибов, 
вечернего полива огорода и 
долгих разговоров во дворе.

Наверное, это и есть место 
силы. Одни находят его на 
берегу океана, другие – вы-
соко в горах, а я все больше 
убеждаюсь, что мое находится 
здесь – в небольшом селе, где 
началась моя жизнь, с которым 
связаны многие воспоминания. 
Наверное, потому что здесь 
мои корни. Те самые, которые 
помогают человеку оставаться 
собой, сколько бы дорог ни 
было пройдено.

И, конечно же, это еще воз-
можность хотя бы на несколь-
ко дней выключить бесконеч-
ную суету, услышать тишину, 
почувствовать запах земли и 
снова наполниться тем, что не-
возможно купить ни за какие 
деньги. Возвращаясь в столи-
цу, мы увозили с собой банки 
с вареньем, гостинцы и фото
графии. Однако самое ценное 
было не это, а ощущение тепла, 
которое остается после посе-
щения родных мест.

Думаю, что поездка туда 
стала лучшим из вариантов 
отдыха, который только мож-
но себе подарить.

Асель  
Шаяхмет

Простые истины
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Если у ребенка 
есть интересная 
альтернатива,  

он спокойно забывает 
про гаджет
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Западно-Казахстанский аграрно-технический университет имени Жангир хана объявляет конкурс на замещение вакантных должностей
Институт ветеринарии и агротехнологии
1. По направлению подготовки «Производствен-

ные и обрабатывающие отрасли»: 
– ГОП «Производство продуктов питания» – 

1 ед. преподавателя (магистр).
Индустриально-технологический институт
1. По направлению подготовки «Производствен-

ные и обрабатывающие отрасли»: 
– ГОП «Горное дело и добыча полезных иско-

паемых» – 1 ед. старшего преподавателя (магистр 
или доктор PhD, к. н.); 

– ГОП «Нефтегазовое дело» – 1 ед. старшего пре-
подавателя (доктор PhD, к. н.), 1 ед. преподавателя 
(магистр).

2. По направлению «Архитектура и строитель-
ство»:

– ГОП «Архитектура» – 1 ед. старшего препода-
вателя (магистр или доктор PhD, к. н.);

– ГОП «Градостроительство, строительные 
работы и гражданское строительство» – 1 ед. 
старшего преподавателя (доктор PhD, к. н.), 1 ед. пре-
подавателя (магистр);

– ГОП «Кадастр и землеустройство» – 1 ед. стар-
шего преподавателя (доктор PhD, к. н.).

Политехнический институт
1. По направлению подготовки «Гигиена и охрана 

труда на производстве» и ГОП «Санитарно-про-
филактические мероприятия» («Безопасность 
жизнедеятельности на производстве») – 1 ед. доцента 
(к. н., доктор PhD), 1 ед. старшего преподавателя (к. н., 
доктор PhD); 1 ед. преподавателя (магистр).

2. По направлению подготовки «Транспортные 
услуги» – 1 ед. доцента (к. н., доктор PhD), 1 ед. стар-
шего преподавателя (к. н., PhD), 1 ед. старшего пре-
подавателя (магистр).

3. По направлению подготовки «Инженерия и 
инженерное дело»:

– ГОП «Транспорт, транспортная техника и 
технологии» – 1 ед. доцента (к. н., доктор PhD), 1 ед. 
старшего преподавателя (к. н., PhD), 1 ед. старшего 
преподавателя (магистр);

– ГОП «Механика и металлообработка» («Ма-
шины и оборудования добывающих отраслей»; «Ма-
шиностроение»; «Мехатроника»; «Робототехнические 
системы») – 3 ед. доцента (к. н., доктор PhD), 3 ед. стар-
шего преподавателя (к. н., PhD), 3 ед. старшего препо-
давателя (магистр);

– ГОП «Электротехника и энергетика» – 1 ед. до-
цента (к. н., доктор PhD); 1 ед. старшего преподавателя 
(к. н., доктор PhD), 1 ед. преподавателя (магистр);

– ГОП «Электротехника и автоматизация» – 1 ед. 
доцента (к. н., доктор PhD); 1 ед. старшего преподава-
теля (к. н., доктор PhD); 1 ед. старшего преподавателя 
(магистр).

4. По направлению подготовки «Стандартизация, 
сертификация и метрология» (по отраслям) – 1 ед. 
доцента (к. н., доктор PhD), 1 ед. старшего преподавате-
ля (к. н., PhD), 1 ед. преподавателя (магистр).

5. По направлению подготовки «Агроинженерия» – 
1 ед. старшего преподавателя (магистр).

6. По направлению подготовки «Подготовка учи-
телей по естественно-научным предметам» («Фи-
зика») – 1 ед. старшего преподавателя (магистр).

Институт цифровой экономики и устойчиво-
го развития

1. По направлению подготовки «Информацион-
но-коммуникационные технологии» и ГОП «Ин-
формационные технологии» – 2 ед. доцента (к. н., 
доктор PhD), 3 ед. старшего преподавателя (магистр), 
2 ед. преподавателя (магистр).

Факультет гуманитарной, спортивной и воен-
ной подготовки

1. По направлению подготовки «Подготовка учи-
телей с предметной специализацией»: 

– ГОП «Подготовка учителей физической 
культуры» – 4 ед. старшего преподавателя (магистр), 

– ГОП «Подготовка учителей начальной воен
ной подготовки» – 1 ед. преподавателя;

– ГОП «Подготовка учителей художествен-
ного труда и черчения» – 1 ед. преподавателя.

2. По направлению подготовки «Подготовка 
учителей по естественно-научным предме-
там» (биология, возрастная анатомия, физиология 
и гигиена) – 1 ед. старшего преподавателя (магистр).

3. По направлению подготовки «Подготовка 
учителей по гуманитарным предметам»:

– социально-политическое образование (исто-
рия, социология, психология) – 2 ед. преподава-
теля (магистр).

4. По направлению подготовки «Подготовка 
учителей по языкам и литературе»:

– ГОП «Иностранный язык: два иностран-
ных языка» (английский) – 3 ед. преподавателя;

– ГОП «Русский язык» – 1 ед. преподавателя.

Квалификационные требования: 
Для доцента (соответствие одному из требо-

ваний):
1. Наличие ученой степени кандидата наук по 

профилю со стажем научно-педагогической дея-
тельности не менее 3 лет.

2. Наличие ученого звания ассоциированного 
профессора (доцента) по профилю. 

Для старшего преподавателя (соответствие 
одному из требований): 

1. Наличие высшего специального образования 
по профилю со стажем научно-педагогической 
(либо производственной по профилю) деятельнос-
ти не менее 5 лет.

2. Наличие академической степени магистра наук 
по профилю со стажем научно-педагогической 

(либо производственной по профилю) деятельнос-
ти не менее 5 лет, в том числе не менее двух лет в 
должности преподавателя.

3. Наличие ученой степени кандидата наук или 
степени доктора философии (PhD) по профилю со 
стажем научно-педагогической (либо производст-
венной по профилю) деятельности до 3 лет. 

Для преподавателя (соответствие одному из 
требований): 

1. Наличие высшего специального образования 
по профилю со стажем работы по специальности 
не менее 3 лет. 

2. Наличие академической степени магистра 
наук по профилю.

Лица, желающие принять участие в конкурсе, долж-
ны сдать следующие документы в течение 30 дней со 
дня опубликования: 

1) заявление (в произвольной форме) на имя ректора; 
2) личный листок по учету кадров;
3) автобиографию;
4) копии дипломов о высшем образовании, акаде-

мической, ученой степени и звании и подлинники 
для сверки; 

5) копии сертификатов о переподготовке и повы-
шении квалификации (при наличии) и подлинники 
для сверки;

6) список научных работ и изобретений (при на-
личии);

7) медицинскую справку по форме № 075.

За справками обращаться по адресу: ЗКО, г. Уральск, 
ул. Жангир хана, 51, инд. 090009, Административ-
ный корпус, Управление по работе с персоналом,  
тел.: 8 (7112) 50-24-63.

Дата и время окончания приема документов: 21 ав-
густа 2026 года до 18.00 часов. 

ТОО «Ди Алин S», БИН 161040023499, сообщает о своей ликви-
дации. Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня 
публикации объявления по адресу: г. Астана, пр. Аль-Фараби, 7/2, 
кв. 261, тел. 8-701-111-47-97.

Ут е ря н н ы й  Ус т а в 
ОСИ «Жар-Жар» (БИН 
211240031598) считать не-
действительным.

ТОО «Абильмансур», БИН 200740015788, сообщает о своей лик-
видации. Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня 
публикации объявления по адресу: улица Фахд Бен Абдул Азиза, 
дом 27, офис 3, тел. +7-775-399-99-69.

Открыто наследство после 
смерти Екибасова Айтмухан-
бета Ергалиевича, умершего 
15.06.2026 г. Наследникам об-
ращаться к нотариусу Амено-
вой А. Ж. по адресу: г. Астана, 
пр. Жумабаева, дом 34/7.

05.03.2026 г. умерла Козловская Надежда Леонидовна, 
12.10.1954 г. р. Заявления принимает нотариус г. Астаны Кажибе-
ков Е. З. по адресу: ул. Желтоксан, д. 24/1, тел. +7-701-528-6836, до 
04.09.2026 г. 

Утвержден решением Попечительского совета
корпоративного фонда «NU Impact Foundation»
от 22 июня 2026 г. №58. Приложение №5

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ИМУЩЕСТВА
корпоративного фонда «NU Impact Foundation» за 2025 год

тыс. тенге
Расходы по реализованным проектам, в том числе: 10.875.658
– гранты на научно-исследовательскую деятельность и прочее финансирование 10.037.368
– стипендиальные выплаты 838.290
Административные расходы 591.316
Затраты по финансированию 4.202
Расходы от неосновной деятельности 58.666
Расходы по подоходному налогу 2.237.158
Итого 13.767.000

Реклама

Человек труда

Четверть века на Кармете
Елена Ульянкина,  
Карагандинская область

Металлурги – это, как правило, люди 
с железной выдержкой и высокой 
дисциплиной. Они работают на 

опасном производстве, а потому ценят в 
товарищах надежность. Люди «огненной» 
профессии словам предпочитают дело, и 
наш герой – металлург из Темиртау Дмит-
рий Цыбров – как раз такой. 

25 лет назад он пришел на Карметкомби-
нат и ни разу не пожалел о том, что выбрал 
опасное, но важное дело: работать с раска-
ленной сталью. Кстати, вполне возможно, 
что со временем металлург станет основа-
телем новой трудовой династии.

– В моем роду до меня в металлургии 
никто не работал, – говорит заместитель 
начальника ЛПЦ-3 АО «Qarmet» Дмитрий 
Цыбров. – Но это не смущало. С юности 
знал, что у нас в Темиртау есть огромный 
комбинат, и думал, что когда-нибудь буду 
там работать. Устроился туда еще во время 
учебы в Карагандинском индустриальном 
университете. Моя специальность – ме-
неджмент по производству. Она вроде бы 
с металлургией не связана, но меня взяли 
на комбинат и направили в ЛПЦ-3. Пона-
чалу оказалось тяжеловато – в цеху всегда 
высокая температура, а потом – ничего, 
втянулся, привык.

Карьера молодого специалиста началась с 
должности термиста проката на участке кол-
паковых печей в листопрокатном цехе № 3. 

Дмитрий участвовал в технологическом 
процессе отжига, то есть термической об-
работке рулонной стали, в результате чего 
ей придается пластичность. Из печей она 
поступает на дрессировочный стан, где 
происходит выравнивание и финальная 
холодная прокатка металла. 

После лужения, то есть покрытия тонким 
слоем олова, такая сталь превращается в 
белую жесть. Она защищена от коррозии, 
нетоксична и безопасна для использования 
в пищевой промышленности. Из белой 
жести изготавливают крышки, консервные 
банки, баллончики для аэрозолей, тару для 
красок, лаков и растворителей.

Но вернемся к металлургу Цыброву. 
На участке колпаковых печей он прорабо-
тал 12 лет. На первых порах у него, как и у 
каждого новичка, был опытный наставник.

– Меня обучал старший термист Валерий 
Сорочан. Он у нас был как бригадир, – вспо-
минает заместитель начальника ЛПЦ-3. – 
Благодаря ему я примерно за четыре месяца 
овладел азами профессии. Мне в листопро-
катном цехе все было интересно. Помню,  
Валерий часто повторял: «Сначала надо 
хорошо подумать, а потом – делать». Это 
касалось и технологии производства, и тех-
ники безопасности. Мой наставник ушел 

на пенсию, а его мудрые слова я запомнил 
на всю жизнь.

Освоив профессию термиста, Дмитрий 
Цыбров решил сменить направление рабо-
ты: остался на комбинате, но стал специа-
листом по надзору и ремонту производст-
венных зданий и сооружений. То есть не 
отдалился от коллектива, как можно поду
мать, но стал помогать рабочим, приводя 
в порядок бытовые и производственные 
помещения.

Продвигаясь по служебной лестнице, 
Дмитрий вернулся в листопрокатный 
цех № 3. Его назначили заместителем на-
чальника по производству, кем он и явля-
ется на данный момент.

Сейчас заместитель начальника цеха 
отвечает за производственный процесс, 
за своевременную отгрузку белой жес
ти и качество выпускаемой продукции.  
Вверенный ему цех один из самых боль-
ших на Карметкомбинате. Занимает более 
150 тыс. кв. м и состоит из трех основных 
отделений – лудильного, прокатно-терми-
ческого и листоотделки. 

В ЛПЦ-3 сейчас трудятся более 700 чело-
век. Большинство из них – опытные специа
листы, но есть и молодежь. Государственная 
политика способствует росту престижа 
рабочих профессий и обновлению кадров 
на комбинате.

– Студенты индустриального универси-
тета и колледжей каждый год приходят к 
нам на практику. Это и электрики, и меха-
ники, и специалисты по автоматизации, – 
отмечает специалист по термообработке 

металла. – Некоторые потом устраиваются 
на комбинат. Хотя условия труда у нас не из 
легких, работа сменная. Чтобы стать частью 
коллектива металлургов, надо быть настой-
чивым и дисциплинированным. Как пока-
зывает практика, кто стремится добиться 
профессионализма, подняться по служеб-
ной лестнице, тот достигает своей цели.

Дмитрий Цыбров с улыбкой вспоминает, 
что в юности был именно таким: напорис
тым и амбициозным – в хорошем смысле 
этого слова. Ему было ради кого учиться, 
совершенствоваться и стремиться к повы-
шению по службе. Жена и четверо детей – 
чем не стимул к профессиональному рос
ту и самореализации? А недавно у него, 
45-летнего главы семьи, родился внук!

Свободное время Дмитрий любит про-
водить на даче: жарить шашлык, общать-
ся с родными и ухаживать за огородом.  
На его приусадебном участке есть тепли-
цы, где растут помидоры, огурцы и прочая 
зелень. Так что после горячего цеха наш ге-
рой испытывает удовольствие и от работы 
на земле. Ведь это так приятно – угощать 
близких спелыми овощами, зная, что они 
выращены своими руками.

– Хотел бы я стать основателем трудовой 
династии металлургов? – задумывается 
Дмитрий и после паузы отвечает: – На-
верное, да. Почему бы и нет? Знаете, мой 
сын еще не определился с будущей про-
фессией. Пока он тянется к спорту. Я был 
бы не против, если бы он пошел по моим 
стопам. Считаю, что металлургия – сфера 
для сильных мужчин. 

Металлург Дмитрий Цыбров ценит в товарищах надежность и взаимовыручку

На площадке СЦК

Взят курс 
на поэтапную 
модернизацию
Елена Левкович

Министерство обороны 
продолжает держать 
курс на поэтапную мо-

дернизацию системы военного 
образования. В стране сформиро-
вана непрерывная система про-
фессионального роста. Особое 
внимание, по словам начальни-
ка департамента военного обра-
зования и науки Министерства 
обороны РК полковника Мурата 
Олжабаева, уделяется совершен-
ствованию системы приема и 
конкурсного отбора. 

– С прошлого года внедрена 
подача заявлений через веб-пор-
тал электронного Правительства 
eGov.kz. Интеграция государст-
венных информационных систем 
позволила автоматизировать по-
лучение результатов ЕНТ, про-
ведение специальных проверок 
и медицинских процедур. Срок 
оформления документов сокра-
щен со 120 до 30 дней, – расска-
зал представитель Минобороны 
в ходе брифинга в СЦК. 

Прием в военные вузы ведет-
ся по четырехэтапной системе, 
включающей в том числе меди-
цинское освидетельствование и 
проверку физической подготов-
ленности. Несмотря на строгий 
отбор, в минувшем году в военных 
колледжах на одно место претен-
довали в среднем три человека. 
Наиболее востребованными спе-
циальностями оказались летная 
эксплуатация воздушных судов в 
государственной авиации, военная 
медицина, автоматизация и инфо-
коммуникационные технологии, 
а также направления физической 
культуры в военном деле.

В ведомстве подчеркнули: при-
ем студентов осуществляется 
на основе рейтинговых списков 
в соответствии с действующим 
законодательством.

Обучать будущих сержантов бу-
дут в пяти военных колледжах по 
таким, например, направлениям, 
как эксплуатация вооружения и 
военной техники, связь и радио
электроника, десантно-штурмовая 
служба. По окончании обучения 

им присваивается воинское звание 
«сержант», вручается диплом го-
сударственного образца и гаранти-
руется дальнейшее прохождение 
воинской службы. Выпускники 
военных колледжей имеют пра-
во без сдачи ЕНТ на конкурсной 
основе поступать на сокращен-
ные трехлетние образовательные 
программы военных институтов.

Рассказал Мурат Олжабаев и 
о другом важном направлении 
в развитии военного образова-
ния – межвузовском сотрудни-
честве. В министерстве уверены: 
симбиоз возможностей военного 
и гражданского образования поз
волит повысить качество подго-
товки специалистов и расширить 
научно-исследовательскую базу. 
В результате совместных усилий 
доступными стали образователь-
ные программы по таким направ-
лениям, как военная медицина, 
физическая культура и спорт, пе-
реводческое дело и другие.

Кроме того, в соответствии с 
международными соглашениями 
и установленным порядком отбо-
ра более 300 курсантов обучаются 
по востребованным для Воору
женных сил специальностям в 
военных учебных заведениях 
ближнего и дальнего зарубежья.

– Министерство обороны фор-
мирует многоуровневую и тех-
нологически развитую систему 
военного образования, сочетаю
щую цифровизацию, высокие 
стандарты качества, практико-
ориентированное обучение и 
подготовку офицерского корпуса 
нового поколения. Эта система 
обеспечивает устойчивое разви-
тие Вооруженных сил и является 
прочной основой укрепления обо-
роноспособности государства, – 
сказал Мурат Олжабаев.

Он также сообщил, что в оте-
чественных военных институтах 
особое внимание уделяется и 
развитию высокотехнологичных 
направлений, в учебный процесс 
поэтапно внедряются передовые 
цифровые решения, симуляци-
онные технологии, элементы 
искусственного интеллекта и за-
щищенная ИТ-инфраструктура.
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Бағашар ТҰРСЫНБАЙҰЛЫ

12 медалей из Аммана
Сборная Казахста-

на по дзюдо успешно 
выступила на моло-
дежном чемпионате 
Азии в Аммане (Иор-

дания), завоевав 12 медалей: пять 
золотых, четыре серебряные и три 
бронзовые. На высшую ступень 
пьедестала поднялись Айнара 
Сейтжанова (в весе до 48 кг), Нур-
бала Зайнул (до 52 кг), Ролан Каир-
гали (до 66 кг), Гульсезим Турлыбек 
(до 78 кг) и Санжар Еруланов (до 
100 кг). Серебряными призерами 
стали Дамеля Асылханова, Ерасыл 
Ержанов, Мухамедали Закиров и 
Руслана Махатова. Бронзу в ко-
пилку сборной принесли Айзат 
Наукенова, Айдана Абиханова и 
Шынар Битимбай.

Хоккейный август
О п р е де л и л ис ь 

участники и распи-
сание игр Кубка Ка-
захстана по хоккею с 
шайбой 2026 года. В 
борьбе за трофей сой-

дутся 10 клубов, разбитых на две 
группы. Матчи группы А пройдут 
в Усть-Каменогорске. На лед выйдут 
столичный «Номад», местное «Тор-
педо», «Арлан» из Кокшетау, «Ал-
маты» и «Актобе». Группу В примет 
Караганда, где сыграют «Сарыарка», 
«Кулагер» (Петропавловск), «Горняк» 
(Рудный), атырауский «Бейбарыс» 
и павлодарский «Иртыш».

Предварительный этап пройдет 
с 14 по 19 августа. Турнир старту-
ет 14 августа матчами «Номад» – 
«Актобе», «Кулагер» – «Горняк», 
«Торпедо» – «Арлан» и «Сарыар-
ка» – «Иртыш». Встречи лидеров, 
«Алматы» – «Торпедо» и «Сары-
арка» – «Горняк», запланированы 
на 16 августа, а ключевой поеди-
нок группы А между «Торпедо» 
и «Номадом» состоится 19 августа.

Победители и вторые команды 
групп встретятся в полуфиналах 
22 августа. Финальный матч за 
кубок пройдет 23 августа в Кара-
ганде. Напомним, действующим 
обладателем трофея является усть-
каменогорское «Торпедо».

Сохранили позицию 
Международная 

федерация футбо-
ла (FIFA) обнародо-
вала обновленный 

рейтинг национальных сборных по 
итогам завершившегося чемпио-
ната мира 2026 года. Сборная Ка-
захстана осталась на 111-й строчке, 
имея в своем активе 1 180,78 балла.

Напомним, в марте наша коман-
да успешно провела турнир FIFA 
Series 2026, обыграв Намибию (2:0) 
и Коморы (1:0). В июне казахстанцы 
сыграли два контрольных матча: 
сошлись вничью с Арменией (1:1) и 
уступили Венгрии (1:3). Несмотря 
на то что поражение от венгров 
стоило сборной 2,26 балла, на тур-
нирном положении национальной 
команды это не отразилось.

Отбор на Азиаду
Сегодня в Астане 

стартует чемпионат 
Республики Казахс-
тан по легкой атлети-

ке. Соревнования соберут свыше 
265 атлетов из 17 регионов страны 
и завершатся 24 июля. Спортсме-
ны разыграют комплекты наград в 
48 индивидуальных дисциплинах 
и смешанных эстафетах 4 х 100 и 
4 х 400 метров.

На старт выйдут лидеры сборной 
Каролин Чепкоеч Кипкируи, Дэй-
зи Джепкемей, Надежда Дубовиц-
кая, Кристина Овчинникова, Иван 
Иванов и другие. Турнир станет 
определяющим: по его итогам 
сформируют состав национальной 
сборной на Азиатские игры-2026 в 
Японии. Основные старты примет 
стадион КазНУС, а метательные 
дисциплины – СК Qazaqstan.

Подготовил  
Абзал Камбар

Спорт

Футбол

«Кайрат-Жастар» 
задает тон
Аскар Бейсенбаев

Первая лига Казахстана по 
футболу в этом сезоне 
превратилась в захваты-

вающий турнир, где лидирует 
алматинская молодежь из «Кай-
рат-Жастар».

Минувший 14-й тур стал оче-
редным подтверждением того, что 
в Алматы выстроена настоящая 
конвейерная система подготовки 
талантов, способная результативно 
«уничтожать» конкурентов. Главной 
игрой тура стало противостояние 
алматинского «Кайрат-Жастара» 
и дублеров актауского «Каспия-
М» из Мангистауской области. 
Карагандинский «Шахтер», днем 
ранее обыгравший экибастузский 
«Батыр» из Павлодарской области 
со счетом 2:0, на сутки перехватил 
первое место, добавив интриги. Од-
нако алматинцев это лишь завело.

На поле Академии им. Тиму-
ра Сегизбаева подопечные Жоры 
Арутюняна устроили соперни-
кам из Актау настоящий разгром. 
Забивалось все и на любой вкус:  
курьезный автогол актаусца Жа-
нера Жазмаганбетова, уверенный 
пенальти от Карима Махаметжана, 
сочный дубль Евгения Петрика, 
точный удар Абылая Толеухана 
и точка с 11-метровой отметки от 
Акежана Каликулова. Прибавьте к 
этому сразу два удаления у гостей 

под конец встречи за грубость и 
игру рукой – и получите итого-
вые 6:0. Алматинцы не просто побе-
дили – они с легкостью разорвали 
оборону соперников. В 14 матчах 
«Жастар» наколотил более трех де-
сятков мячей, с запасом удерживая 
статус самой результативной и зре-
лищной команды дивизиона, чье 
главное преимущество – бешеная 
скорость, отличная физическая 
подготовка и сыгранность. 

Впрочем, легкой прогулкой се-
зон для алматинской молодежи 
не станет. На пятки лидеру насту-
пает карагандинский «Шахтер» – 
клуб с большими традициями, 
который стремится вернуться 
в элиту. Карагандинцы сейчас 
отстают от «Кайрата» всего на 
одно очко: 37 против 38. Тройку 
лидеров замыкает «Туран» из Тур-
кестанской области, который на 
выезде уверенно победил «Арыс» 
из той же области – 4:0.

В остальных встречах «Аста-
на-М» минимально переиграла 
«Жайык» из Западно-Казахс-
танской области – 1:0. В Коста-
нае местный «Тобол-М» усту-
пил шымкентской «Академии 
Оңтүстік» – 2:3. Алматинский 
«Хан-Тенгри» дома потерпел не-
ожиданное поражение от «Ели-
мая-М» из области Абай (0:1), а 
«Тараз» из Жамбылской области и 
«Актобе-М» сыграли вничью – 1:1.

Выставки

Мир прекрасный  
и удивительный

Айгуль Турысбекова

В Алматы проходит юбилей-
ная персональная выставка 
художника-иллюстратора, 

дизайнера, художника по театраль-
ным костюмам и мастера автор-
ской куклы Гульфариды Джания
ровой «Мой прекрасный мир». 

Экспозиция в Национальном 
центральном музее РК объеди-
нила лучшие работы автора, 
созданные в разных техниках, 
и позволила посетителям озна-
комиться с двумя важнейшими 
направлениями ее творчества – 
живописью и авторской куклой. 
Вниманию посетителей пред-

ставлено 50 живописных про-
изведений и 20 авторских кукол. 

Значительную часть выставки 
занимают цветочные компози-
ции: яркие полотна «Каллы», 
«Красные кувшинки», «Красные 
розы», «Желтые ирисы», «Под-
солнухи». Представлены произ-
ведения, посвященные нацио-

нальной культуре, традициям 
казахского народа, историческо-
му костюму и животному миру. 
Эти темы художница раскрывает 
бережно, с большим уважением 
к культурному наследию.

Не менее сильное впечатление 
производят авторские куклы. 
Каждая из них обладает своим 
характером и настроением, поэ-
тому посетители рассматривают 
их долго, обращая внимание на 
мельчайшие детали костюмов, 
украшений и выражение лиц.

Во многих работах чувству-
ется театральное начало, ведь 
значительная часть творчес
кой биографии Гульфариды 
Джанияровой связана именно 
с театром. Художница окончи-
ла живописное отделение Ал-
матинского художественного 
училища им. Н. В. Гоголя. В 
разные годы работала художни-
ком по театральным костюмам, 

занималась дизайном, книжной 
иллюстрацией и декоративно-
прикладным искусством. Бога-
тый опыт работы в театральной 
сфере помог сформировать ее 
узнаваемый художественный 
стиль, в котором большое зна-
чение имеют образность, выра-
зительность и внимание к дета-
лям. Выставка будет интересна 
как ценителям живописи, так и 
тем, кто впервые открывает для 
себя искусство авторской куклы.

Сегодня имя Гульфариды 
Джанияровой хорошо извест-
но не только в Казахстане. Она 
стала первой представительни-
цей нашей страны, вошедшей в 
Международную организацию 
авторской куклы. Ее произве-
дения неоднократно экспони-
ровались на международных 
выставках и получили призна-
ние зарубежных специалистов 
и коллекционеров.

Авиамоделизм

Престижные трофеи 
разыграли в Алматы
Игорь Бургандинов

Розыгрыши Кубка Алматы, 
Кубка Казахстана и эта-
па Кубка Евразии по авиа

модельному спорту собрали в 
крупнейшем городе республи-
ки 35 взрослых спортсменов и 
5 юношей из четырех стран. На 
состязания приехали соискатели 
из Узбекистана, Монголии и Ки-
тая, а нашу страну представили 
9 спортсменов. Соревнования 
проходили в четырех классах 
свободнолетающих моделей: 
планеров, резиномоторных, само-
летов с поршневым двигателем и 
электрическим. По международ-
ной классификации это классы 
F-1A, B, C и Q.

Расскажем немного о технике. 
По определению, свободноле-
тающими модели называются 
потому, что с земли никак не 
управляются. Планеры запуска-
ются с леера, у резиномоторных 
винт вращается от закрученного 
резинового жгута, у поршневых 
двигатель внутреннего сгорания 
работает несколько разрешенных 
секунд, пока самолет, запущен-
ный вертикально вверх, не наберет 
максимально возможную высоту 
и не превратится в планер, ну а 
у электролета класса F-1Q про-
исходит примерно то же самое, 
только двигатель электрический.

Понятно, что «пилот» должен 
так настроить своего «питомца» и 
запустить таким образом, чтобы 
тот выполнил весь полет в стро-
гом соответствии с регламентом, 
вылетав положенные секунды. 
Почему питомца? Потому что для 
спортсмена модель – как живой 
организм, не то что дрон какой-
нибудь бездушный. Так считает 
главный судья соревнований Сер-
гей Кузнецов.

– Это рейтинговые соревно-
вания, по итогам которых про-
токолы передаются в Лозанну 
(Швейцария) во Всемирную фе-
дерацию авиамодельного спор-

та, где обрабатываются, и потом 
определяется мировой рейтинг 
спортсменов, – рассказал он.

Оказывается, подобные соревно-
вания проводятся у нас с 2014 года. 
Сначала в Уральске, потом в Ал-
маты. География участников пос-
тоянно расширяется, нынче при-
ехали товарищи из Монголии и 
Китая, причем юноши из Подне-
бесной ничем не уступали своим 
взрослым коллегам.

Погода благоволила участни-
кам, южное солнце и умеренный 
ветерок создавали хорошие восхо-
дящие потоки, позволяя добить-
ся приличных результатов. Осо-
бенно это удалось спортсменам 
из Монголии, которые забрали 
большинство призовых мест во 
всех классах. Неплохо выступили 
участники из Узбекистана.

Казахстанцы тоже не оплоша-
ли: в Кубке Евразии в классе F-1C 
победил Сергей Подлесный, а в 
Кубке Казахстана первые места 
заняли Сергей Астрелин в клас-
се F-1Q и Олег Репников в классе 
F-1B. Причем Астрелин выступал 
еще и в классе F-1C, где занял вто-
рое и третье места. Все эти спорт
смены нам уже знакомы. Они 
участники чемпионатов Азии и 
мира, а на этих соревнованиях 
получили новый опыт.

Во время церемонии награжде-
ния главный судья Сергей Кузне-
цов пожелал авиамодельному 
спорту в Казахстане развивать-
ся и развиваться, энтузиастам-
моделистам наращивать спортив-
но-конструкторское мастерство, а 
главное – привлекать молодежь к 
этому увлекательному виду спорта.

Турнирная таблица
М	 Команда	 И	 В	 Н	 П	 М	 О
1.	 «Кайрат-Жастар»	 14	 12	 2	 0	 50–7	 38
2.	 «Шахтер»	 14	 12	 1	 1	 38–5	 37
3.	 «Туран»	 14	 9	 1	 4	 29–11	 28
4.	 «Астана-М»	 14	 7	 2	 5	 25–22	 23
5.	 «Академия Оңтүстік»	 14	 7	 2	 5	 22–19	 23
6.	 «Жайык»	 14	 6	 1	 7	 11–18	 19
7.	 «Тараз»	 14	 5	 2	 7	 20–20	 17
8.	 «Хан-Тенгри»	 14	 5	 2	 7	 18–26	 17
9.	 «Батыр»	 14	 4	 5	 5	 17–26	 17
10.	 «Актобе-М»	 14	 4	 5	 5	 27–40	 17
11.	 «Каспий-М»	 14	 4	 3	 7	 16–28	 15
12.	 «Арыс»	 14	 3	 1	 10	 15–32	 10
13.	 «Елимай-М»	 14	 2	 3	 9	 11–27	 9
14.	 «Тобол-М»	 14	 1	 4	 9	 23–41	 7

В едином порыве
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